UCHWALA NR XX1/118/2016
RADY POWIATU W PINCZOWIE
z dnia 29 listopada 2016 roku

w sprawie zmiany zalacznika do Uchwaly NR XIX/110/2016 Rady Powiatu
w Pinczowie z dnia 26 pazdziernika 2016 roku w sprawie przyjecia Kompleksowego

Planu Rozwoju Szkél Powiatu Pinczowskiego do roku 2020

Na podstawie art. 12 pkt 9ca i 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2016 1. poz. 814 z pdzn. zm), art. 19 ust. 3a oraz art. 19a ustawy z dnia
6 grudnia 2006 roku o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2016 r. poz. 383

z pdzn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Zmienia si¢ ztacznik do Uchwaly NR XIX/110/2016 Rady Powiatu w Pificzowie z dnia
26 pazdziernika 2016 roku w sprawie przyjecia Kompleksowego Plan Rozwoju Szkoét
Powiatu Pificzowskiego do roku 2020, zgodnie z zalgcznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu w Pifczowie.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjgcia

PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU

u ohuszka




Uzasadnienie

Przewidywane i $wiadome ksztattowanie rozwoju w kazdej dziedzinie rzeczywistoscli,
wymaga dobrego, skutecznego planu,

»Kompleksowy planu rozwoju szkél w powiecie pinczowskim do roku 2020 opracowany
zostal na bazie zachodzacych zmian systemowych w o$wiacie oraz zmian spoteczno-gospodarczych
zachodzgcych w obszarze regionu,

Zgodnie z artykutem 19a ustawy z dnia 6 grudnia 2006 roku o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju( Dz.U.2016 poz.383 ze zmianami), projekt ,,Kompleksowego Planu ...” byt konsultowany z
Jednostkami organizacyjnymi powiatu, ktérymi zakres projektu bezposrednio dotyczy tj. Liceum
Ogolnoksztatcgcym im. H. Kotlgtaja w Piiczowie, Zespohu Szkét Zawodowych im. St. Staszica w
Pinczowie, Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. bl. ks. J. Pawlowskiego w Pificzowie.

Ksztalt dokumentu jest rezultatem pracy Zespotu Zadaniowego powolanego przez Staroste
Pinczowskiego zarzadzeniem Nr 26.2016 z dnia 27 wrzeénia 2016 roku, w sklad ktérego weszli
przedstawiciele srodowisk zainteresowanych wykreowaniem pozytywnego wizerunku szkét i
uczynieniem z edukacji czynnika rozwoju powiatu pifnczowskiego.

Podstawg sporzadzenia dokumentu, byly planu rozwoju szkét objetych Kompleksowym Planem
tj.

— Plan Rozwoju Szkoly — Liceum Og6Inoksztalcacego im. H. Kolataja w Pinczowie, w latach 2013 -2017,
— Pigcioletni Plan Rozwoju Szkoly — Zespol Szkél Zawodowych im. St. Staszica w Pificzowie- w latach 2016 -
2021,

— Koncepcja pracy Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego i. bt. ks. J Pawlowskiego w Pinczowie na
lata 2016-2021

Niniejszy dokument z uwagi, iz bedzie stanowi¢ zalacznik do wniosku aplikacyjnego o
wsparcie srodkami unijnymi pochodzacymi z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Sme;toklzysklcgo na lata 2014-2020, osi priorytetowej 7 —Rozwdj infrastruktury edukacyjnej i
szkoleniowej, zostal rozszerzony i uzupelniony, poprzez umieszczenie uszczegoOlowienia diagnozy dla
wykazania stusznodci przyjetych celow rozwoju szkél na poziomie ponadpodstawowym, dla ktérych
powiat piiczowski jest organem prowadzacym z réwnoczesnym uwzglednieniem zatozen planowangj
reformy oswiaty w 2017 roku.
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KOMPLEKSOWY PLAN ROZWOJU
SZKOL POWIATU PINCZOWSKIEGO
do roku 2020

...Jazdy criowiek przebywajgey na teyytorium Polski | ma prawo do nauki ...

Konstytucji RP ~art. 70 ust. 1

W tadnym wieku nie powinienes si¢ wstydzic tego, czego nie wiesz, poniewaz zamilowanie do nauki

i zajmowanie si¢ nig nie ogranicza sig do czasow sgkolnych, lecy koriczy sie 7 fyciem.”
Szynion Ma]‘ijMSZI

' Szymon Maryejusz (Maryeinsz) z Pilzna (1516-1574) uczeh, potem profesor Akademii Krakowskicj, aulor iraklatu pedagogicznego O
szhotach czpli akademicach ksigg dwoje
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SPIS TRESCI

I.  WSTEP
IL. CHARAKTERYSTYKA POWIATU PINCZOWSKIEGO

SYSTEM SZKOLNICTWA, SZKOLNICTWO POWIATU PINCZOWSKIEGO

BAZA SZKOLNICTWA PONADGIMNAZJALNEGO POWIATU PINCZOWSKIEGO
MOZLIWOSCI T UWARUNKOWANIA ROZWOJOWE SZKOE, POWIATU PIN-
CZOWSKIEGO,

—-  UWARUNKOWANIA DEMOGRAFICZNE

—  ,KONKURENCYINOSC” OFERT KSZTALCENIA W KONTEKSCIE JAKOSCI KSZTALCENIA,
NOWOCZESNE]I BAZY DYDAKTYCZNE].

—  UWARUNKOWANIA WYNIKAJACE Z SYTUACII NA LOKALNYM RYNKU PRACY

VI. ANALIZA SWOT
VIL CELE I ZADANIA SZKOL POWIATU PINCZOWSKIEGO DO ROKU 2020
VIII. PODSUMOWANIE

IX. ZALACZNIKI

—  ZARZADZENIE STAROSTY PINCZOWSKIEGO NR 25.2016
—  WYKAZ SZKOL PODSTAWOWYCH ORAZ GIMNAZIOW NA TERENIE POWIATU
—  »DIAGNOZA OFERTY EDYKACYJINEY SZKOLY ..” ZSCKR W CHROBRZU
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WSTEP

Przewidywane i $wiadome ksztaltowanie rozwoju w kazdej otaczajace] nas dziedzinie rzeczy-
wistodci, w tym takze w obszarze edukacii, wymaga dobrego, skuiccznego plany. Planu, posiada-
jacego wytyczony cel i najprostszg drogg do jego osiagnigeia. Wg T. Kotarbiiiski® dobry plan wi-
nien byé celowy, wykonalny, spojny, operatywny czyli, podatny na niezbedne modyfikacje i
zmiany zewnetrzne’, z wladeiwym zasiggiem czasowym, racjonalny i zrozumialy dla wszystkich
zainteresowanych.

Opracowanie ,JKempleksowy planu rozwoju szkol w powiecie piniczowskim de roku 20207
zostato podyktowane potrzebg ociagnigeia celu ,, Zwighszenia jakosci i efektywnodci ksztalcenia w
szkolach dla ktérych organem prowadzqeym jest powiat piticzowski”.

Plan opracowany zostal na bazie zachodzgcych zmian systemowych w o§wiacie oraz zmian
spoleczno-gospodarczych zachodzacych w obszarze regionu.

Ksztatt dokumentu jest rezultatem pracy $rodowisk zainteresowanych wykreowaniem pozy-
tywnego wizerunku szkof i uczynieniem z edukacji ponadgimnazjalnej czynnika rozwoju powiatu.

Nad dokumentem pracowal Zespdl Zadaniowy powolany przez Staroste Pinczowskiego, w
skdad ktérego weszli przedstawiciele szkot (LO, ZSZ, SOSW), pracownicy Starostwa Powiatowe-
go -Wydziatu Promocji i Polityki Regionalnej i Wydzialu Spraw Spotecznych. Efekty pracy Ze-
spotu zostaly poddane konsultacji w zainteresowanych jednostkach tj. w Liceum Ogolnoksztatea-
eym, w Zespole Szkot Zawodowych, w Specj alnym Oérodku Szkolno-Wychowawczym.

Przy opracowaniu Planu wykorzystano dokumenty:

1. Strategia Rozwoju Powiatu Pificzowskiego, przyjeta przez Rade Powiatu uchwalg nr XX/97/2001 z
dn.30.01.2001 rolm,

2. Strategia Rozwoju Wojewldzitwa Swigtokrzyskiego do roku 2020, przyjeta przez Seimik Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego uchwata nr XXXIII/589/13 z dnia 16.07.2013 roku,

3. Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020,

4, Plan Rozwoju Szkoty — Liceum Ogélnoksztateacego inn. I Koltataja w Pinczowie, w fatach 2013 -2017,

3, Piecioletni Plan Rozwoju Szkoly — Zesp6t Szkot Zawodowych im. St. Staszica w Pificzowie- w Jatach
2016 -2021,

6. Koncepcja pracy Specjalnego Odrodka Szkolno-Wychowawczego i. bt ks. J Pawlowskiego w Pificzowie
na fata 2016-2021

7. . Diagnoza oferty edukacyinej szkoty w kontekscie dostosowania ksztakcenia zawodowega do pofrzeb
rynku pracy” — ZSCKR w Chrobrzuy,

8. Ustawa o systemie odwiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku (Dz.U.2015.2156) ,

9. Rogporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej:
— w sprawie wymagan wobec szk6t | placéwek (Dz. U.2016.1214),
— w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U.2016.1214),
— w sprawie podstawy programowej kszialcenia w zawodach (Dz. U.2015.954),

10. Opis rekomendowanego wyposaZenia pracowni i warsztatéw szkolnych, opracowanie z 2013 r. w ra-
mach projektu systemowego ,, Doskonalenie podstaw programowych kluczem do modernizacji ksztatcenia
zawodowego"” preez Krajowy Ofrodek Wspierania Edukacji Zawodowe]j 1 Ustawiczne]j,

2 Tadeusz Kotarbifiski (poiski filozof, logik, etyk, nauczyciel i pedagog )" Traktat o dobrej robocie” " Sprawnost
i blgd”
3 p. .zakladana reforma owiaty w 2017 roku
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11. Adnaliza dotyczgea poziomu szkolnictwa zawodewego na obszarze wojewddziwa Swietokrzyskiego -
dokument opracowany w celu realizacji RPOWS na lata 2014-2020,

12. Raport Wojewddzliego Urzedu Pracy (rok 2015) Badanie zapotrzebowania na zawody i kwalifiacie w
wojewddztwie Swigtokrzyskim wraz z analizg postaw pracodawcéw wobec inwestowania w rozwdj zawo-
dowy pracownikéw ....

13. ., Barometr zawodéw” na rok 2016 dla wajewddztwa Swigtokrzyskiego, powiata pificzowskiego 1 po-
wiatéw ofciennych ,

14. Zalozenia do projektu ,,Utworzenie Pificzowskiego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i na bazie warsz-
tatow zawodowych ZSZ”
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II. CHARAKTERYSTYKA POWIATU PINCZOWSKIEGO

Powiat pificzowski potozony jest w potudniowej czesei wojewodztwa $wigtokrzyskiego, Zajmu-
je powierzchnig 61.140 ha, co stanowi 5,27% powierzchni wojewodztwa oraz 0,19% powierzchni
kraju. 61140 ha powierzchni sytuuje powiat na 10 miejscu wéréd powiatow 13 powiatow ziemskich

wojewodztwa.

Powiat sasiaduje z 4 powiatami woj. $wigtokrzyskiego (bu-
skim, jedrzejowskim, kieleckim, kazimierskim) oraz powiatem
miechowskim w wojewddztwie matopolski. Odlegtosé Pinczo-
wa- siedziby powiatu do Kielc wynosi ok. 40km , do Buska
Zdroju — 15 km, do Jedrzejowa ok. 23 km, do Kazimierzy
Wielkiej ok. 40km, do Miechowa ok. 50 km.

Na powiat pinczowski terytorialnie sklada sie 5 gmin:
Dziatoszyce, Kije, Michaléw, Pificzow i Zlota. W granicach
administracyjnych powiatu 2 miasta — Pificzéw i Dzialoszyce i
132 mieiscowosci wieiskie.
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Pod wzgledem geograficznym wechodzi w sktad makrore-
gionu Niecki Nidzianskiej stanowigcej rozlegle obnizenia

. pomi¢dzy Wyzyng Krakowsko-Czestochowsks, a Wyzyna
Kielecko-Sandomierska. Obejmuje w calodei lub czgsel mezoregiony: Garbu Pificzowskiego,
Doliny Nidy, Ptaskowyzu Jedrzejowskiego, Niecki Soleckiej i Garbu Wodzistawskiego. Pod
wzgledem hydrograficznym lezy w lewostronnym dorzeczu rzeki Wisty w obrgbie zlewni
glownej rzeki wojewodztwa - Nidy, w potudniowej jego czgdci odwadnianej przez Nidzice.
Zasoby w6d powierzchniowych powiatu uzupeiajg: zbioriki wodne, stawy rybne, cieki, kanaly i

rowy o powierzchni ok. 150 ha.

Potozony w dolinie rzeki Nidy Powiat Pin- sko-Dziatoszyckiego. Eaczna powierzchnia
czowski stanowi serce Ponidzia a jego obszar objeta ochrona 18 881 ha.
objety jest réznego rodzaju formami ochrony. e 39 pomnikéw przyrody,
System obszaréw chronionych —zajmujacy o 9 uzytkéw ekologicznych,
60 508 ha (co stanowi 98,9 % calej powierzch- o 1 stanowisko dokumentacyjne.

ni powiatu) obejmuje:

o Zesp6t Parkéw Krajobrazowych Ponidzia —
obejmujacy Nadnidziafski Park Krajobra-
zowy, Szaniecki Park Krajobrazowy, Ko-
zubowski Park Krajobrazowy. Na ogélng
powierzchnie zespolu 39876 ha parku 21 671 ha
znajduje sie na terenie powiatu.

o fragmenty Obszaréw Chronionego Krajo-
brazu: Wioszczowsko-Jedrzejowskiego;
Chmielnicko-Szydtowieckiego; Miechow-




O cigglosei wielowickowej tradycji osadniczych w obszarze { dorobku spofecznosci fokalne
$wiadczg zasoby dziedzictwa kulturowego. Ticzne stanowiska archeologiczne -kopee i kuthany, pra-
dawne cmentarzyska —siegajace epoki kamienia, epoki kultury celtyckie;. Drigje historii pdZniejszej
potwierdzone starymi metrykami lokacyjnymi , zabytkami architektoniczaymi Jjak np. kosciél w Za-
gosci Starej 7 elementami romariskimi, czy w Dzialoszycach wyposazony w gotyckic malowidia
przedstawiajgee ”Credo”, kaplica $w. Anny w Pificzowie- pierwsza w Polsce wolnostojgca kaplica
kopulowa, zabytkami techniki np. mostem drewnianym na palach w Umianowicach, oraz charaktery-
styczne dla powiatu 1 Ponidzia kamienne kapliczki i przydrozne figury. Ogdlem ochrong konserwa-
torska Swiqtokrzyskiego Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkéw w Kielcach objetych jest ponad
120 obiektéw, a ponad 400 nosi znamiona zabytku.

Powiat polozony jest poza bezpoérednim zasiegiem oddziatywania drég prowadzacych ruch
tranzytowy, obstugiwany jest prawie wylgcznie fransportem drogowym. Sieé¢ drogowa tworzg: drogi
wojewddzkie (0k.55,5 kmy); drogi powiatowe (ok.334 km); drogi gminne (ok.245 km). Sie¢ drég jest
dobrze rozwinigta i rozprowadzona do kazdej miejscowodet powiatu. Przez teren powiatu przebiegajg
linie kolejowe: szerokotorowa LHS normalnotorowa Kielce - Busko Zdréj oraz waskotorowa kolej
turystyczna Jedrzejéw —Pinczow.

Powiat posiada charakter rolniczo- przemystowy. Przemyst zlokalizowany jest gléwnie na tere-
nie gminy Pificzéw i oparty na przetwarzaniu naturaluych ztoz gipsu, wapieni oraz produktow rol-
nych. Eksploatacja wapieni tzw. pificzaka prowadzona jest w okolicach Pificzowa od IX wieky. Po-
klady gipsu nalezace do najwigkszych w Europie zlokalizowane s we wschodniej czgdei powiatu na
pograniczu z powiatem buskim. Ich eksploatacja rozpoczeta sie w latach 50 —tych ubleglego stulecia.

Do najwazaiejszych podmiotow gospodarczych dziatajacych na terenie nalezg m.in.: SINIAT
Sp. z 0.0, (Zakdad produkeyjny piyt gipsowo-kartonowych i Zakiad produkeyijny profili metalowych),
NOWA DOLINA NIDY Sp. z o.0. (Fabryka suchych mieszanek gipsowych w Leszczach), Nida Me-
dia Sp. z 0.0. z siedzibg w Leszczach, Zaklad Gipsowy RIGIPS Polska w Stawianach Fabryka Rigips-
Stawiany, KAMIENIE Sp. z 0.0., EUROCASH w Pificzowie, ,,EKO-INZ” w Pificzowie, Przetwor-
stwo Owocdw 1| Warzyw ,,Gomar” w Pificzowie, Regesta S.A., Natur-Vit, REWIR,

Ogodtem na koniec 2013 roku ,w systemic REGON? zarejestrowanych bylo - 2463 podmiotéw
gospodarczych: 73,37% wszystkich zarejestrowanych podmiotéw stanowily osoby fizyczne, 26,63%
to osoby prawne lub jednostki organizacyjne niemajgce osobowosci prawne;.

W roku 2014 w systemie REGON , zarejestrowanych bylo 2539 podmiotéw z czego -72,78%
wszystkich zarejestrowanych podmiotéw stanowily osoby fizyczne a 27,22% to osoby prawne hib
Jednostki organizacyjne niemajgce osobowodci prawnej. Na 2539 podmiotéw 94% stanowity podmio-
ty prywatne a 6 % pozostale.

Powiat pificzowski charakteryzuje sie dobrg przydatnoseig rolnicza gleb. W strukturze nzytko-
wania gruntéw uzytki rolne zajmujg ok. 65% powlerzchni powiatu ,z czego ok. 70% stanowig grunty
orne, W strukturze wiadania uzytkami rolnymi dominujg gospodarstwa chlopskie. Wéréd oséb zatrud-
nionych w rolnictwie tylko 1% rolnikéw posiada wyksztalcenie wyzsze. Glownymi gateziami produk-
¢ji rolniczej w skali obszaru sq: zboza, ziemniaki, buraki cukrowe i produkcja warzyw gruntowych i
zi6k. W produkeji zwierzgeej dominuje chéw bydta mlecznego. Najwickszym podmiotem gospodar-
ozyin w zakresie rolnictwa jest Stadnina Koni sp .z 0.0. W Michalowie, specjalizujgca si¢ w hodowli
konia arabskiego oraz bydta mlecznego.

* 7rédio dane statystyczne powiatéw wg Urzad Statystyczny w Kielcach — baza GUS
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Ludnosé powiatu pificzowskiego stanowi ponad 3,2% ogdlnej liczby mieszkaficow wojewddz-

twa swietokrzyskiego oraz okolo 0,10% mieszkancow keaju.

Powiat Pificzowski zamieszkuje® na dzien 30 czerwea 2016 roku ogdlem 39 922 osoby. W roku
utworzenia powiatu jako jednostki administracyjnej ludnosé liczyta 44 336 os6b (stan na31.03.1999).
Na przestrzeni lat 1999- 2010 ubylo ogblem-2906 0s6b czyli 6,55% stanu z 1999roku. Na przestrzeni
2010-2015 ubylo ogodlem 13490s6b co stanowi 3,26% stanu z 2010 roku.

Stan ludnosciowy powiatu pificzowskiego °

Wyszezegbinienie 2010 208 2012 2013 2014 2015 2016
(30.06)
liczba Y liczha | % liczba | % liczha | % ficzba | % liczba | % liczha | %
fudno$é agolem 41430 | 1001 41311 | 100[ 40930 | 100] 40611 | 100; 4035 100140081 | 100 | 39922 100
w tym kobiety 20945 | 51 {20879 | 51 | 20661 | 50 |20523 | 51 20408 51 (20297 511 20191 51
Ludno$é w wieku

- przedprodukey]- 7355 18| 7294 | 18 6953 | 17 6809 | 17 6603 | 16 6466 | 16| 6370 | 16
nym

- predukeyjiym 25655 | 62 25614 | 62 | 25367 | 62 | 25091] 62 | 24923| 62 24646 | 61| 244937 61
- poprodukcyjnym 8380 | 20| 8403 | 20 8610 | 21 8711 | 21 8824 1 22 8969 | 22 9051 22

-

7. powyiszego zestawiania widaé, ze ludnosé powiatu jest spoleczenstwem starzejacym si¢. Dla
przyktadu w roku 2014 - 35% to byly osoby w wieku poprodukeyjnym w stosunku do osob w wieku
produkeyjnym, odnotowtje si¢ ujemny przyrost paturalny — ilo§é urodzen w stosunku do zgonow w
2015 roku wynosita 59%. Pozytywnym objawem jest wyrazne zmniejszenie sig liczby 0séb ubywaja-
cych. Z381 os6b pomigdzy rokiem 2011 a 2012 do 159 0s6b pomiedzy rokiem 2015-2016. Z przed-
stawionego zestawiania widaé réwniez, ze liczba oséb w wieku przedprodukeyjnym utrzymuje si¢ na
w mmiarg stabilnym poziomie 1 stanowi ok. 16% calej populacji powiatu.

Gmina Liczba Iudnosei Liczba kobiet Liczba lndnogci w wieku nieprodukcyj-

na 100 mezezyzn nym na 100 os6b w wieku produkeyjnym
Dziatoszyce 5221 100 44
Kije 4474 101 35
Michalow 4758 97 37
Pificzow 21307 104 32
Ziota 4590 104 39
Razem 40350 102 35

Stan [udnosciowy powiatu —rok 2014, w ukiadzie gminoym, opracowanie wiasne na bazie danych GUS

Wediug danych statystycznych — rok 2014 w powiecie bylo 5697 pracujacych dzieci i mtodzie-
7y w wieku od 0 do 19 lat - 6 603, w tym uczgszezajgcych do szkét podstawowych 2 165 1 1258 do

gimnazjow.

3 Zrodlo dane statystyczne powiatéw wg Urzad Statystyczny w Kielcach - baza GUS
® Opracowanie wlasne na bazie GUS
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III.  SYSTEM SZKOLNICTWA, SZKOLNICTWO POWIATU PINCZOWSKIEGO

Zgodnie z art. 70 wust. I Konstytucji RP kazdy cztowiek przebywajacy na
ski ma prawo do nauki. Prawo to realizowane Jest popizez obowigzujacy system oswiaty ’ obejmujg-
cy ksztalcenie, wychowanie i opicke. Obejmuje on publiczne i nicpubliczne Ztobki, przedszkola,
szkoly podstawowe, gimnazja, szkoly ponadgimnazjalne, policealne, artystyczne, szkoly specjalne i
placéwki oswiatowo-wychowawcze i opickuficze. Organizacja i dziatalnosé systemu o$wiaty okreélo-
na jest w ustawie o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzednia 1991 rokuy (Dz.U.2015.2156) oraz wydanych
na jej podstawie Rozporzadzeniach Ministra Edukacji Narodowe;.

Ksztalcenie na etapie szkoly podstawowej oraz gimnazjum, utworzonego w ramach reformy
o$wiaty z 1999 roku, obejmuje mlodziez do 16 roku zycia i ma charakter ogdlny.

Zgodnie 7 zatozeniami w/w reformy ksztalcenie na poziomie ponadgimnazjalnym obejmuje:
— trzyletnie licea ogdlnoksztalegee, do ktdrych uczgszeza mdodziez w wieku 16-19 fat; ich
ukonczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosei po zdaniu egzaminu maturalnego.

—— ksztalcenie zawodowe obejmujace trzyletnie licea profilowane; czteroletnie technika; dwu-
letnie uzupelniajgce licea ogdlnoksztalcace; trzyletnie technika uzupehiajace; szkoly policealne; do
ktérych uczeszeza miodziez w wieku 16-18 lub 201at.

Wprowadzenie z dniem 1 wrzesnia 2012 roku przez Ministerstwo Edukacji Narodowej zmiany
w systemie o$wiaty, dot. w szezegblnosei szkolnictwa zawodowego objely miedzy innymi:

~— reorganizacje struktury szkolnictwa zawodowego
Zlikwidowano trzyletnie licea profilowane; dwuletnie uzupehiajgce licea ogdéinoksztaleace;
wprowadzono obowigzek trzyletniej szkoly zawodowej].

Od 1 wrzesnia 2012 roku w szkolniciwie zawodowym funkejonujg :

— zasadnicze szkoly zawodowe, do ktérych uczeszeza mtodziez w wieku 16-18 Tub 19 lat; o trzy-
letnim okresie nauczania, kidrych ukoficzenie umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe po zdanin egzaminu, a takze dalsze ksztalcenie w innych szkotach po-
nadgimnazjalnych, :

— czteroletnie technika, do ktérych uczeszeza mlodziez w wieku 16-20 lat; ukoficzenie umozliwia
uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze
umozliwiajace uzyskanie $wiadectwa dojrzalodei po zdaniu egzaminu maturalnego,

— szkoly policealne o okresie naunczania nie dluzszym niz 2,5 roku, ktérych ukoficzenie umozliwia
osobom posiadajacym wyksztatcenie srednie uzyskanie dyplomu potwierdzajgeego kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminu,

— brzyletnie szkoly specjalne przysposabiajace do pracy dla uczniéw z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znaczaym oraz dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzgzo-
nymi, ktérych ukoniczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajgcego przysposobienie
do pracy,

oraz

— kwalifikacyjne kursy zawodowe, ktére sq obecnie najprostsza drogg do zdobycia tytutu technika
przez osobe dorosts. Osoba dorosta - nie posiadajaca $redniego wyksztalcenia - moze jednocze-
snie uczeszezaé do liceum ogélnoksztateacego i na kwalifikacyjny kurs zawodowy, ktérych
ukoficzenie umozliwia uzyskanie tytulu technika. Na wybrany kurs kwalifikacyjny moze
uczgszoza¢ kazda petnoletnia osoba, kiéra ukoriczyla minimum gimnazjum, niezaleznie od po-
siadanego wyksztatcenia zawodowego. Kwalifikacyjne kursy zawodowe umozliwiaja takze
zdobycie kwalifikacji na poziomie zasadniczej szkoly zawodowe;.

" Oswiatg nazywa si¢ dziatalnod¢ polegajgcq na upowszechnianiu wyksztaleenia ogélnego i zawodowego oraz
realizowaniu zadaf wychowawczych w celu zapewnienia jednostkom wszechstronnego rozwoju i pomyélne
egzystencji, a spoleczefistwu wiezi kulturalnych lgczacych jego przeszlosé historyczng z teraZniejszoscig I bu-
dowg pomysinej przyszlosci.
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— modyfikacie Hasyfikacfi zawodéw §

Klasyfikacja zawodoéw szkolnictwa zawodowego okreéla kwalifikacje wyodrgbnione i nazwane
dla wskazanych zawodéw na poziomie zasadniczej szkoly zawodowej, technikum i szkoty poli-
cealne]. Kwalifikacje w zawodzie wyodrgbunione sg w ramach poszezegdlnych zawodow. Za-
wody wpisane do klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego to zawody jednokwalifika-
cyjne, dwukwalifikacyjne i trojlwalifikacyjne, gdzie kwalifikacje oznaczono odpowiednio po-
rzgdkowymi symbolami K1, K2 i K3. Zawody jednokwalifikacyjne to przede wszystkim zawo-
dy nauczane w zasadniczej szkole zawodowe]. Wirdd zawodéw, w ktorych ksztalcenie jest
prowadzone w technikum, dominujg zawody dwukwalifikacyjne i trojkwalifikacyjne.

— wdrozenie zmodernizowanej podstawy programowej kszialcenia zawodowego oraz_ujednolicenic

systentu egzamindw potwierdzaigeych kwalifikacje zawodowe

W podstawie programowej’ okreslono:

— cele i zadania ksztatcenia zawodowego oraz wykaz kwalifikacji wraz z ich powigzaniami z
zawodami i efektami ksztatcenia,

—— efekty ksztalcenia wspélne dla wszystkich zawodow, efekty ksztalcenia wspélne dla zawo-
déw w ramach obszaru ksztalcenia stanowiace podbudowg do ksztalcenia w zawodzie fub
grupie zawoddw oraz efekty ksztalcenia wasciwe dla kwalifikacji wyodregbnionych w zawo-
dach,

—— opis ksztalcenia w poszezegdhych zawodach zawierajacy: nazwy i symbole cyfrowe zawo-
déw, zgodnie z klasyfikacjg zawodéw szkolnictwa zawodowego, cele ksztalcenia w zawo-
dach, nazwy kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodach, warunki realizacji ksztalcenia w
zawodach, minimalng liczbg godzin ksztalcenia zawodowego oraz mozliwosci uzyskania
dodatkowych kwalifikacji w zawodach w ramach obszaru ksztatcenia okreslonego w klasy-
fikacji zawod6w szkolnictwa zawodowego.

Po zakoficzeniu ksztatcenia w zakresic danej kwalifikacji (kazdej) uczen musi zdaé egzamin po-

twierdzajacy kwalifikacje w zawodzie. Po zaliczeniu wszystkich wymaganych egzaminéw po-

twierdzajacych kwalifikacje w zawodzie oraz uzyskaniu éredniego wyksztalcenia uczeft otrzy-
muje tytut technika w danym zawodzie. Tytut technika mozna réwniez zdoby¢ w policealne]
szkole zawodowej na podbudowie szkoly érednicj.

A takse reforma z | wrzesnia 2012 roku ,znowelizowala” rozporzadzenie w sprawic praktycznej nau-
ki zawodu wprowadzajac zatozenia dualnego systemu ksztaleenia zawodowego, zakladajgcego ksztal-
cenie teoretyczne w szkotach a nabywanie umie; etnosci praktyczaych w toku zajgé u pracodawcow.

Zgodnie z zapowiedziami Ministerstwa Edukacji Narodowej od 1 wrzesnia 2017 roku Zmienio-
ny zostanie system edukacji'®. Rozpocznie si¢ wygaszanie gimnazjow, w roku szkolnym 2017/2018
nie bedzie juz rekrutacji do gimnazjum. Nowy system oparty zostanie o o§mioletnie szkoly podsta-
wovwe, czteroletnie licea (3-letne liceum od 1 wrzednia 2019 . stanie sie 4-letnim), pigeioletnie techni-
la, szkoly branzowe.

# Rozporzadzenic Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 roku w sprawie klasyfikacji zawodow
s7kolnictwa zawodowego (Dz. U. 2012.7)

? Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 roku w sprawie podstawy programowe;
ksztalcenia w zawodach (Dz. U. 2012.184

1 Sprawozdanie z konferencji prasowe] MEN, wrzesient 2016.
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Realizacja reformy spowoduje w roku 2019 kumulacje dwéch rocznikéw (uczniéw gimnazjum i
szkoly podstawowej), ktérzy ubiegaé si¢ bedg o prayjecie do szkét ponadpodstawowych: licedw, tech-
nikéw 1 szkot branzowych,

Z dniem 1 wrze$nia 2017 roku powstana 3-letnie szkoly branzowe I stopnia, ktére generalnic
zastapia zasadnicze szkoly zawodowe. Po ich ukoficzeniu uczei bedzie mégt kontynuowaé nauke w 2-
letniej szkole branzowej IT stopnia.

Dwustopniowa szkota branzowa Zapewniajgca
realizacje¢ ksztatcenia zawodowego

[ Wyisze studia
it u:z-,%-‘ d,-ow.,e_!_‘

- AR

r Technik é/y praca '\{ﬁ

Wyzsze studia
Zawodowe:

Y

doroslych

pojazdéw I1 STOPNIA
samochodo druga
wych kwalifikacja
praca (S j— Technikum
Mechanik I STOPNIA
pojazdow pierwsza
samochodo kwalifikacja
A i ) &
Przyklad Szkola branzowa

. , ; i
Schemat funkcjonowania szkolnictwa zawodowego"’.

Zgodnie z zatozeniami planowanej reformy ukoficzenie szkoly branzowej umozliwi:
* uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe i matury zawodowej,
* da mozliwos¢ kontynuacji nauki na studiach zawodowych w zakresie branzy, w ktérej absolwent,
ktéry uzyskat pozytywny wynik egzaminu maturalne go zawodowego i tytut technika,
lub
* da mozliwos¢ kontynuacji nauki w liceum dla doroslych i przystgpienia do matury na poziomie
podstawowym lub rozszerzonym i kontynuacji ksztatcenia na studiach wyzszych magisterskich.
Uczen szkoly branzowej I stopnia bedzie mégt uzyska¢ jedng kwalifikacje-po jej ukoficzeniu i
zdaniu egzaminéw. Uczef szkoty branzowej II stopnia bedzie mégt uzyskaé dwie kwalifikacje, po jej
ukoficzeniu i zdaniu egzaminéw. Zaklad si¢ ,7e co najmniej 50% zaje¢ w szkole branzowej bedzie
przeznaczonych na ksztalcenie zawodowe .

Dotychezas, na terenie powiatu (rok 2015) w systemie edukacji publiczngj funkcjonuje:21 szkot
podstawowych wraz z filiami oraz 7 gimnazjéw'", 3szkoly ponadgimnazjalne,1 szkola muzyczna I
stopnia (w Pificzowie), 2 szkoly specjalne oraz Schronisko dla Nieletnich w Gackach".

"' Na podstawie prezentacji MEN ,Ksztatcenie zawodowe na rynku pracy” Walbrzych ,24, czerwea 2016 roku.
2 Wykaz szkoél podstawowych oraz gimnazjalnych stanowi zatgeznik do niniejszego Planu

® Schronisko dla Nieletnich w Gackach jest schroniskiem zwyktym dla chlopeow, skierowanych przez sady
rodzinne. Istnieje od 1 stycznia 2005 roku, Jego funkcjonowanie oparte jest na Rozporzadzeniu Ministra Spra-
wiedliwosci z dnia 17 paZzdziernika 2001 roku w sprawie zaktadéw poprawczych i schronisk dla nieletnich. W
strukturze organizacyjnej Schroniska funkcjonujg Szkola (Podstawowa i Gimnazjum) oraz Warsztaty Szkolne,
Szkota i Warsztaty Szkolne realizuja dzialalnogé dydaktyczng dostosowywang do potrzeb przebywajacych w
placéwee os6b. Szkota posiada 5 pracowni: humanistyczng, przyrodnicza, matematyczna, jezykowa 1 informa-
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Na dzien opracowania dokumentu', na terenie powiatu pinczowskiego publiczne szkolnictwo

ponadgimnazjalne obejmuje:

+  Liceum Ogélnoksztaleace im. H. KoHataja w Piczowie,

«  Zespol Szkol Zawodowych im. St. Staszica w Pinczowie,

¢ Specjalny Oérodek Szkolno-Wychowawezy im. bl ks. J. Pawlowskiego w Piiczowie

«  Zesp6l Szkél Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. B. Chrobrego w Chrobrzu
oraz jednostke pomocniczg szkolnictwa:

+  Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczng w Pificzowie.

W ramach systemu ponadgimnazjalnej edukacji niepublicznej na terenie powiatu funkcjonujg:

— Zespot Szkét w Pinczowie Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach.

Prowadzi Niepubliczne Licenm Ogdlnoksztaleqce dla Doroslych, funkcjonuje w systemie zaocznym, W roku
szkolnym 2015/2016 ksztatel 18 ucznidw .

-— Niepubliczna Zasadnicza Szkola Zawodowa z uprawnieniami szkoly publicznej w Pinczowie.

Ksztatci w systemie dziennym , w zawodach : betoniarz — zbrojarz; mechanik pojazdéw samochodowych, ku-
charz, fryzjer, piekarz, wedliniarz, cukiernik. W roku szkolnym 2015/2016 ksztatei 23uczniow.

— Prywatna Zasadnicza Szkola Zawodowa HAWANS”

Ksztalci w systemie dziennym , w zawodach : betoniarz — zbrojarz; mechanik pojazdéw samochodowych, elek-
tromechanik pojazdoéw samochodowych, monter zabudowy i robét wykoficzeniowych w budownictwie , ku-
charz, fryzjer, culdernik, W roku szkolnym 2015/2016 ksztalei 51uczniow.

— Prywatne Liceum Ogolnoksztaleace dla Dorostych HAWANS”

Funkejonuje w systemie zaocziym, w ok szkolnym 2015/2016 ksztalei 72 vezniow

— Prywatna Policealna Szkola Zawodowa ,AWANS”

Funkcjonuje w systemie zaocznym, ksztakci w zawodach: technik ustug kosmetycznych, technik ochrony osob i
mienia, technik bezpieczefistwa 1 higieny pracy W roku szkoluym 2015/2016 ksztatel 18 ucznidw .

— Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawezy ,,Ziote Serce”

Odrodek przeznaczony jest dla dzieci z niepelnosprawnodcia w stopniu lekkim, umiarkowanym, znaczoym,

glebokim oraz sprzezonym. W sklad wehodzg nastepujace jednostki: przedszkole, szkola podstawowa, gimna-

zjum, szkota przysposabiajaca do pracy, zasadnicza szkota zawodowa (istniejaca w Piticzowie i Umianowicach)
uczgea w zawodzie kucharz. W roku szkolnym 2015/201 Guczeszezalao do szkoly 90 uczniéw oraz 25 przed-
szkolakow.

Na terenie powiatu funkcjonyje (pozostajgea poza system ofwiaty) niepubliczna Wyzsza Szkola
Umiejetnoci Zawodowych w Piiczowie, ksztalcgea na poziomie licencjatu, kierunek pielegniarsiwo.

tyczng. Nauka zawodu odbywa sig na bazie pracowni stolarskiej, $lusarskiej, gastronomicznej. Schronisko dys-
ponuje sala gimnastyczng i boiskiem zewngtrznym.

1 7, chwila powstania, w roku 1999 powiat, prowadzil: 2 licea ogolnoksztategce -w Pifczowie 1 w Dzialoszy-
cach, Zespél Szkot Zawodowych w Pificzowie grupujacy 7 szk6} $rednich 1 zawodowych oraz Zespdt Szkol
Rolniczych w Chrobrzu grupujgcy 3 szkoly drednie. Na przestizeni lat w wyniku prowadzonej reorganizacji
szkolnictwa, uwzgledniajacej uwarunkowania demograficzne z dniem 31.08.2003 roku zlikwidowana zostata
szkola w Dziatoszycach, a od 1.01 2008 roku szkota w Chrobrzu stala si¢ szkola branzowa prowadzong przez
Ministra Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi,

10
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IV. BAZA SZKOLNICTWA POWIATU PINCZOWSKIEGO

Opracowujac ,,Kompleksowy Plan Rozwoju Szkél Powiatu Pixiczowskiego do roku 2020 Ze-
spdl Zadaniowy poddat analizie- za wyjgtkiem przedszkoli - wszystkie jednostki dzialajgce w sferze
edukacji, uznajac, ze ich wzajemne korelacje w sposéb istotny wplywajg na stan szkét ponadgimna-
zjalnych, dla ktérych powiat jest organem prowadzacym.

7 oczywistych wzgledéw uwaga Zespohi skupiona zostata wokét uwarunkowan rozwojowych
Liceum Ogoélnoksztalcgcego im. H. Koltgtaja; Zespotu Szkot Zawodowych im. St. Staszica i Specjal-
nego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. bt. ks. J. Pawlowskicgo.

Powiat bedgc organem prowadzacym dla: Liceum Ogolnoksztatcacego im. H. Kollataja w Piii-
czowie; Zespolu Szkot Zawodowych im. St. Staszica w Pificzowie, Specjalnego O$rodka Szkolno-
Wychowawczego im. bt. ks. J. Pawlowskiego w Pificzowie,(a takze w okresie wezesniejszym-Liceum
Ogoblnoksztalcgcego w Dziatoszycach oraz Zespohu Szkét Rolniczych w Chrobrzu) od czasu ich prze-
Jjecia systematycznie inwestowat w ich bazg infrastrukturalno-dydaktyczna. W pierwszej kolejnosci
dzialaniami inwestycyjnymi objeto elementy infrastruktury technicznej szkél, w szczegélnosci te,
ktére nie spetniaty wymagan przepiséw szczegdlnych. Poczgwszy od 2008 roku w szkotach prowa-
dzone s3 konsekwentnie remonty kompleksowe.

Zgodnie z obowigzujacym stanem prawnym dla szkét:
— Liceum Ogélnoksztalegcego im. H. Kollgtaja w Pinczowie,
— Zespolu Szkél Zawodowych im. St. Staszica w Pificzowie,
— Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. bl ks. J. Pawlowskiego w Pificzowie,
oraz jednostki pomocnicze;:
*  Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Pificzowie,
organem prowadzacym jest Powiat Pinczowski.

Dla szkoty:

— Zesp6l Szkol Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. B. Chrobrego w Chrobrzu
organem prowadzgcym jest od 1.01 2008 roku Minister Rolnictwa i Rozwoju Wisi.

j Pozostajaca w gestii MRiIRW szkota w Chrobrzu ksztalei na

poziomie technikum w kierunku technik rolnik, technik agrobiznesu, technik zywienia i ustug gastro-
nomicznych, technik turystyki wiejskiej. Przewiduje sie wprowadzenie ( w roku szkolnym 2017/2018)
kierunkéw :technik mechanizacji rolniczej i agrotroniki. Spadkobierca powolanego w 1977 roku Ze-
spolu Szkét Rolniczych, ksztalei obecnie (rok szkolny 2015/2016 —-100 uczniéw w systemie dziennym
i 82 stuchaczy(osoby doroste) w systemie zaocznym. Przy szkole funkcjonuje Centrum Ksztafcenia
Ustawicznego, prowadzace zajecia doszkalajace w systemie kursowym, z przeznaczeniem dla doro-

11
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stych. Centrum pelni rolg osrodka egzaminowania w kwalifikacji R3-prowadzenie produkeji rolnej
dla stuchaczy innych szkol przekierowanych przez OKE w Lodzi.

Liceum Ogélnoksztaleacego im. H. Kollataja w Pinczowie

AV I Yo o  Ticcum Ogolnoksztatcace w Pinczowie posiada ponad
450) letnig historie istnienia. Jest jedng z pierwszych szkot $rednich w Polsce a pierwszg typu humani-
stycznego, powstato w 1551 roku z przeksztatcenia szkoly parafialnej w gimnazjum. Szkota jest sa-
modzielng jednostks o§wiatowg, mieszczaca sig przy ulicy Nowy Swiat 2 w Pificzowie, w powstatym
na potrzeby szkoly budynku z 1965 roku. Na 2 469 m” powierzchni uzytkowej, powierzchnia dydak-
tyczna zajmuje 1364 m? i obejmuje: 19 pracowni lekeyjnych, biblioteke szkolng oraz sale gimnastycz-
na z zapleczem o powierzchni 286 m?. Na nieruchomoécei szkolnej o powierzchni 10 996 m’, co do
ktérej wiasnosé posiada powiat, znajduje si¢ powstate w 2011 roku, wielofunkcyjne boisko sportowe.
W szkole zorganizowana jest biblioteka dostepna dla uczniéw i nauczycieli, ktorej ksiggozbidr jest
aktualizowany i uzupetniany.

W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny wykonany w latach 2007-2009 ,w ramach rzadowego
programu wspierania organdéw prowadzacych w celu zabezpieczenia warunkéw nauki, wychowania i
opieki.

W latach 2005-2009 wykonano poszerzony zakres remontu biezacego wykonujgc wymiang sto-
larki drzwiowe] wewnetrznej i zewnetrznej, kompleksowy remont podiogi sportowej w sali gimna-
stycznej, naktady poniesiono ze srodkéw wiasnych powiatu.

W latach 2008~ 2009 w ramach projektu pn. ,, Budowa i modernizacja systeméw cieplowniczych
budynkéw uzytecznoSci publicznej powiatu piﬁczowskiego”ls wykonano przebudowg system grzew-
czego — wymieniajge instalacjg centralnego ogrzewania oraz wykonujge wiasng kottownie gazowg
wraz z przytaczem. Wartos¢ przedsigwzigcia wyniosta 416 704 zt.

W latach 2010-2012 w ramach projektu ,, Termomodernizacja budynkéw uzytecznosci publicz-
nej na terenie Powiatu Buskiego i Powiatu Pificzowskiego™ § wykonano termomodernizacjg struktury
zewnetrznej obejmujacej docieplenie $cian nadzienia i hydro i termoizolacjg $cian przyziemia wraz z
elewacja, docieplenie stropodachéw, wymiang cz. okien. Calosé inwestycji wraz z niezbgdnymi robo-
tami towarzyszacymi kosztowata 692 831zt.

Bprojekt byt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swigtokrzyskiego na
lata 20072013, O§ Priorytetowa 4 Rozwo6j infrastruktury ochrony $rodowiska i energetycznej Dziatanie 4.2
Rozwoéj system6w lokalnej infrastruktury ochrony §rodowiska i energetycznej , srodki Buropejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego oraz zyskal dofinansowanie ze §rodkéw Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i

Gospodarki Wodnej w ramach V Konkursu programu priorytetowego p.t. ,System zielonych inwestycji”
16 . p—
jak wyzej
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W roku 2011 na terenie przyszkolym pobudowane zostalo wielofunkeyjne boisko sportowe
(do gry w pitke reczng, siafkowke, koszykéwke) o nawierzchni poliuretanowej z wiasnym ogrodze-
niem. Warto$¢ inwestycji 278 81724, nakfady poniesione ze Srodkéw wiasnych powiatu.

W biezgcym roku szkolnym, w szkole ksztalei sig 255uczniéw w 11 oddziatach klasowych (kla-
sy I — 92 ucznibéw ; klasy I — 70 uczniow; klasy IIT 93 uczniéw) o programach w zakresie rozszerzo-
nym:
akademickim (matematyka - fizyka - informatyka/matematyka, jozyl angielski)
© matematyczno-geograficznym-(matematyka —geografia- jezyk angielski)

-]

biologiczno- chemicznym (biologia — chemia - matematyka/jezyk angielski)
° humanistyeznym (jezyk polski, jezyk angielski, historia).

W biezgcym roku szkolnym szkota otworzyla klasg biologiczno- chemiczng 2 grupg sportows,
w kibrej uczniowie majg zwiekszong iloéé godzin z wychowania fizycznego - pifka nozna,

Uczniowie mogg sie uezyé jezyka angielskiego, jezyka niemieckiego, jezyka rosyjskiego oraz
faciny.

Szkota od lat wspSlpracuje z uczelniami WYZSzZymi:

v" Akademia Gémiczo-Hutnicza w Krakowie, z ktorg wspélorganizuje 11 etap olimpiady o ,,Diamen-
towy Indeks AGH” dla szkdt z terenn wojewddztwa §wigtokizyskiego oraz czesci wojewddziwa
mazowicckiego. Laureaci olimpiady przyjmowani s3 na studia w AGH 7 pominieciem procedury
rekrutacyjnej. W roku 2015 w olimpiadzie uczestniczyto 9 uczniéw, w roku 2016 uczestniczyto 8
uczniéw z czego 3 zostato laureatami,

v' 7 Politechnikg Swietokrzyska w Kieleach, ktérej pracownicy naukowi prowadzg dla uczniéw klas
akademickich cykliczne wyklady z matematyki i fizyki. Ponadto uzdolnieni uczniowie uczestniczy
w zajgciach studenckich kat naukowych,

' z wydziatem geografii Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach,

v z Wyzsza Szkola Ekonomii Prawa i Nauk Medycznych w Kiecach, poprzez udzial w wyktadach
np. z karesu prawa , ekonomii czy warsztatach z zakresu kosmetologii

v' 2z Uniwersytetem Warszawskim w zakresie przygotowania uczniow do podjecia studidw,

v" Fundacjs Kosciuszkowska Uniwersytetu w Filadelfii organizujge wspolni dla ueznidéw powiatu
pinczowskiego ,,Wakacyjna szkole jezyka angielskiego”, z ktérej od 2013 roku z pracy 10 wolonta-

- riuszy fundacji skorzystato 58 uczniéw .
W latach 2015-2016 uczniowie liceum z powodzeniem uczestniczyli konkursach popularyzuja-
cych matematyke oraz prébowali swych sit w konkursie promujgeym Technologie Informacyjno-

Komunikacyjne (TIK). '

Lp. | Nazwa olimpiady/konkursu Organizator Rok Wyniki
1 Olimpiada o Diamentowy Alademia Gérniczo- 2015 3 finalistow
Indeks AGH Hutnicza w Krakowie
2016 I Iaureat I stopnia,
2 laureatdw III stopnia
2} Swigtokrzyski Maraton Matu- | SODMIDN w Kielcach 2016 3 finalistow
ralny 1 wyrdznienie
3 Miedzynarodowy Konkurs Migdzynarodowe Szkoty 2015 1 Iaureat
Matematyczny PANGEA Meridian i Uczelnia Vistula 2016 2 laureatow
7 finalistow
5 Ogolnopolski konkurs Slaska Sie¢ Metropolitalna w 2016 3 finalistow
M@tando Gliwicach
6 Powszechny Internetowy Politechnika Warszawska 2016 2 finalistow
Konkurs Matematyczny ]
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Uczniowie sg beneficjentami ,,Regionalnego programu stypendialnego dla uezniéw szczegolnie
uzdolnionych wojewddztwa $wigtokrzyskiego na lata 2006-2015> oraz beneficjentami Stypendium
Prezesa Rady Ministrow. Poszukujacy indywidnalnych mozliwoéci rozwoju i chegey realizowaé swoje
pasje majg mozliwos¢ wigczenia si¢ w dzialalnoéé dziatajgcych w szkole
« kol przedmiotowych: polonistycznego, matematycznego, jezyka angielskiego, rosyjskiego,
geograficznego, chemicznego, biologicznego,

. kola artystycznego rozwijajac zainteresowanie teatrem, doskonalge w tym kierunku whasne
umiejetnosci

« kot sportowych w sekcjach pitki noznej, siatkowki, koszykéwki.

W biezacym roku szkolnym, szkota zatrudnia 12 pelnoetatowych nauczycieli, 19 nauczycieli w
wymiarze niepelno etatowym (facznie 21,3etatu) a takze pracownikow obshigi administracyjno-
technicznej w wymiarze 8,5 etatu. Nauczyciele posiadajg wieloletnie dos$wiadczenie pedagogiczne,
znaczaca wigkszo$¢ to nauczyciele dyplomowani (12 sposrod petnoetatowych oraz 15 wsrdd nauczy-
cieli niepetno etatowych).

Z.espol Szkol Zawodowych im. St. Staszica w Pinczowie

| Ui,

i 2] Szkota Zespot Szkdt Zawodowych im. St. Staszica
w Pificzowie powstata w 1976 roku i jest spadkobiercg funkejonujacej od 1937 roku Publicznej Szko-
1y Zawodowej Doksztalcajgce;.
Miesci sie przy ul. Spétdzielezej 8 w powstatych pod koniec lat 60-tych-poczgtkach 70-tych
ubieglego stulecia obiektach: \HEETT by TR T i
« dydaktycznym zespolonym z salg gim- :
nastyczng oraz z

o zespotem warsztatéw szkolnych

« internatu zespolonym z budynkiem
zaplecza logistycznego (kuchnig, sto-
16wka, kotlownig).

Na 3000m* powierzchni uzytkowej budynku
dydaktycznego mieszczg sig klasopracownie
przedrniutowe17 i pracownie zawodowe, biblioteka
oraz cze$é administracyjna.

Sala gimnastyczna posiada 290 m”* powierzchni b §
uzytkowej, oraz dostosowane do obowigzuj acych wymagan higieniczno-sanitarny
skie.

s

ch szatnie uczniow-

Y7 Klasopracownie przedmiotowe jezyka polskiego; jezykow obcych -angielskiego, niemieckiego, rosyjskiego;
biologii i chemii, historii, matematyki, informatyki, geografii, edukacji dla bezpieczenstwa, religii. Pracownie
zawodowe: technologii, ekonomii, przedsigbiorczosei
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Budynek warsztatowy o powierzchni uzytkowej 0k.3350 m? sldada si¢ z czedei administracyjno
—socjalnej i hali warsztatowej. Hala warsztatowa to budynek jednokondygnacyjny, niepodpiwniczony
o powierzchni uzytkowej ok. 2242m? i kubaturze ok. 15 629m°, wykonana jest w konstrukeji stupo-
wej, Sciany murowane, stropodach 7 elementéw prefabrykowanych z osadzonymi $wietlikami stalo-
wymi typu fabrycznego Hala jest zespolona z dwukondygnacyjnym (podpiwniczenie, parter) budyn-
kiem dydaktyczno—adminish'acyjno—socjalnym o powierzchni uzytkowej ok. 1 106m? i kubaturze ok. 4
384m’°, wykonanym w konstrakeji tradycyjnej —§ciany murowane, stropodach z elementéw prefabry-
kowanych. W budynku warsztatowym zlokalizowane sq pracownie zawodowe dla potrzeb dydaktycz-
nych technikum i szkoly zasadniczej.

Przynalezacy do szkoly budynek internatu moze przyjac 120 uczniéw w pokojach 4-1o osobo-
wych. Ogdlna powierzchnia uzytkowa internaty wynosi 2 584 m®,

Obiekty sportowe (boiska szkolne, bicznie, skocznie) zostaly urzgdzone wraz budowy szkoly,
Obecnie infrastruktura sportowa jest wyeksploatowana i od lat z uwagi na uwarunkowania spoleczno-
historyczne praktycznie nie remontowana'®,

Z okresu budowy szkoly pochodzi zewngtrzna infrastruktura: drogi wewnetrzne, place komuni-
kacyjne dojécia piesze oraz zieleri

W obiektach szkolnych funkcjonuje monitoring wizyjny wykonany w latach 2007-2009,w ra-
mach rzadowego programu wspierania orgaudw prowadzacych w celu zabezpieczenia warnnkéw nau-
ki, wychowania i opieki.

W latach 2005- 2006 w obiektach szkolnych (za wylgezeniem zespoh: warsztatowego) wymie-
niono stolarke okienng (% w budynku dydaktyczny, % w budynku internatu), przeprowadzono prace
dociepleniowe budynku dydaktycznego. Poniesione naklady stanowity $rodki whasne powiatu.

W latach 2010-2012 w ramach projektu , Budowa i modernizacja systeméw cieptowniczych bu-
dynkow uzytecanosci publicznej powiatu piviczowskiego™ wykonano przebudowe system grzewczego.
Wymieniono instalacj¢ centralnego ogrzewania w budynku dydaktycznym z salg gimnastyczng oraz
w budynku internatu z zapleczem logistycznym, przebudowano kottownig- z weglowej na gazows.
Wybudowano praylacze gazowe, przebudowano sieé przesytowg do budynku dydaktycznego, Wartogé
przedsiewzigcia wyniosta 1 000 656zt

W latach 2010-2012 w ramach projektu ,, 7: ermomodernizacja budynkow uzytecznosci publicz-
nej na terenie Powiatu Buskiego i Powiaty Piriczowskiego™ wykonano termomodernizacje struktury
zewnglrznej obejmujaeej docieplenie wraz z nowym pokryciem stropodachéw budynku dydaktycznym
z salg gimnastyczng, budynku internaty z zapleczem logistycznym, uzupeniajacego docieplenia $cian
nadzienia i hydro i termoizolacje $cian przyziemia w budynku internatu wraz z elewacjg. Calosé inwe-
stycji wraz z niezbednymi robotami towarzyszacymi kosztowata 653 477zt

W roku 2011 zmodetnizowano szatnie uczniowskie przy sali gimnastycznej, koszt modernizacii
w wysokosci 95 444zt zostat poniesiony ze srodkéw wihasnych powiatu.

18 Wg przekazow historycznych na terenie boiska dolnego istniat cmentarz zydowski (kirkut), zdewastowany w
okresie I wojny $wiatowej, a w roku 1964 zlikwidowany,

Y jak poz.14
0w
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Ksztatcenic w ZSZ odbywa si¢ na poziomie zasadniczynt i érednim. Obecnie w strukturze orga-
nizacyjnej ZSZ funkcjonujg:

1. Liceum Ogdnoksztatcgce (brak naborur}

2. Technikum nri

3. Technikum nr2

4. Zasadnicza Szkola Zawodowa.
W roku szkolnym 2014/2015 mury szkoly opuscili ostatni absolwenci liceum profilowanego (profil —
socjalny oraz ekonomiczno-administracyiny).

Obecnie na poziomie technikum szkota ksztatci w zawodach:

¢ technik mechanik e technik ekonomista

o technik informatyk s technik handlowiec

e technik budownictwa o technik geodeta (brak naboru w roku 2016/2017)
o technik pojazdéw samochodowych o technik ochrony $rodowiska (brak naboru w roku
e technik technologii zywnosci 2016/2017)

¢ technik obshugi turystycznej

Na poziomie zawodowym szkota ksztatci w zawodach:

e cukiernik s Slusarz

¢ pickarz e operator obrabiarek skrawajgcych (brak naboru
s kucharz w roku 2016/2017)

¢ wedliniarz e monter zabudowy i robét wykonczeniowych w
o fryzjer budownictwie

e monter sieci instalacji urzadzeh sanitarnych

s mechanik pojazdéw samochodowych
(brak naboru w roku 2016/2017)

e elekiromechanik

Szkola posiada uprawnienia osrodka do egzaminowania w zakresie:
Zawod: Technik budownictwa
- kwalifikacja B.18 - Wykonywanie robdt murarskich i tynkarskich
Zawdd: Technik pojazdow samochodowych
- kwalifikacja M.18 - Diagnozowanie i naprawa podzespolow 1 zespotéw pojazdow samochodo-
wych
- kwalifikacja M.12 - Diagnozowanie oraz naprawa elektrycznych i elektronicznych ukladow po-
jazdow samochodowych
Zawdd: Technik mechanik
- kwalifikacja M.17 - Montaz i obsluga maszyn i urzadzet
Zawdd: Technik informatyk
- kwalifikacja E.12 Montaz i eksploatacja komputerdw osobistych oraz urzgdzen peryferyjnych
- kwalifikacja E 13. Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie sieciami
- kwalifikacja E14. Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz administrowanie bazami
Zawdd: Technik technologii zywnosci
- kwalifikacja T.02 — Produkcja wyrobow spozywozych z wykorzystaniem maszyn i urzadzen
- kwalifikacja T.16 - Organizacja i nadzorowanie produkcji wyrobéw spozywezych
Zawéd: Monter zabudowy i robdt wykorczeniowych w budownictwic
- kwalifikacja B.05 - Montaz system6w suchej zabudowy
- kwalifikacja B.06 - Wykonywanie robot malarsko-tapeciarskich
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- kwalifikacja B.07 - Wykonywanie robét posadzkarsko -okiadzinowych
Zawod: Mechanik pojazdéw samochodowych
- kwalifikacja M. 18 - Diagnozowanie i naprawa podzespotéw i zespoléw pojazdéw  samochodo-
wych.

Uczniowie mogg si¢ uczyé jezyka angjelskiego, jezyka niemieckiego, jezyka rosyjskiego.

Uczniowie poszukujacy indywidualnych mozliwosdci rozwoju i chegey realizowaé swoje pasje
majg mozliwosdé wljczenia sic w dziatalnosé dziatajgcych w szkole:

¢ Szkolnego Kofa Unii Europejskie; ¢ Szkolnego Klubu PCK prowadzacego min.
W Europie™ akeje honorowego krwiodawstwa, partnera Domu
Dziecka w Winiarach,

o Warszlatow Teatralno-Kabaretowych,

e Ligi Matematycznej

* Kola Fizyczno-Informatycznego,
o Sekeji Sportéw Obronnych czy Szkolnego

Klubu Spertowego

¢ Kola Jezyka Niemieckiego
e Kola Dziennikarskiego min. wydajacego
cyklicznie gazetke szkolng ,,Byle do Dzwonka”

Uczniowie ZSZ sq coroczaie beneficjentami Stypendium Prezesa Rady Ministréw.

W biezgcym roku szkoloym ksztatci si¢ ogbtem 405 ucznidw z czego 284 to uczniowie techni-
kum a 121 uczniowie szkoly zawodowej.

Szkota od lat wspélpracuje z przedsiebiorcami i innymi pracodawcami z terenu powiatu pif-
crowskiego wspolnie organizujac praktyki zawodowe uczniéw. Praktyki zawodowe odbywajg sic w
przedsigbiorstwach, ktorych zakres dzialalnodei Jest adekwatny do programu natczania a wyposazenie
i kadra zawodowa przedsiebiorstwa gwarantuj realizacje programu praktyki. W ramach praktyk wez-
niowie poglebiaja i doskonala umiejgtnosei praktyczne w danym zawodzie nabyte w trakcie nauki w
szkole.

[ 87K0FEA | 74 WOoD PRZEDSIEBIORCY INSTYTUCJIE
- P.P.H.U. EKO-INZ. MISZTAL sp .
Pificzéw
N - P.P.UH. GORMICH 8.C. Pificzow

o 5 P.U.TH FMK Leszcze

g X ELEKTROTECH Sancygniow
- 3o ZAKEAD USLUG MECHANICZYCH
= = H Miodzawy Duze
< -DOLINA NIDY Leszcze - WODOCIAGI PINCZOWSKIE
é - FILUMAXXMEDIA Pificzéw - KOMENDA POWIATOWES
5 'é - MEGABAIT Sklep i serwis sprzeti kom- | PANSTWOWEJS STRAZY PO-
') o . a1z . Iy LY
g ﬁ puterowego Pificzow ‘ ZARNE] Pificzéw .
= 5 - MULTIPROJEKT serwis komputerowy | - URZAD GMINY MICHALOW

= Pificzéw - URZAD GMINY ZEOTA

e - SKANER—’ SERWIS Pificzéw - URZAD GMINY KIJE

! - PRZETWORSTWO OWOCOW I WA-

2 RZYW GOMAR Pificzéw

= - NATUR-VIT Kopetnia N
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Technik bu-

downictwa

- ZPUH. MATUSZCZYK Pinczéw
-FHU. KAZ-BUD Pificzéw
-NOWBUD Welcz

-P.UB. GIPSATURA Leszcze

- MARMUR PLYTKI Podieze

-

Technik ob-

shugi

turystycznej

~MUZEUM REGIONALNE Pificzéw
_HOTEL NAD STARA NIDA Pinczéw
- HOTEL SLONECZNY ZDROJ Busko
7drdj

- HOTEL GROMADA Busko Zdrd]

“POWIATOWY OSRODEK.
KULTURY, SPORTU TURY-
STYKIIREKREACII Pinczow
- URZAD MIEJSKI Pifczow

- URZAD GMINY Wiglica

Technik
geodeta

- GEOSIT ustugi geodezyjne Busko Zdrdj

STAROSTWO POWIATOWE -
Wydziat Geodezji ,Kartografii,
Katastru § Gospodarki Nierucho-
nosciami

Technik

technologii

¢

Zywnoscl

- PRZETWORSTWO OWOCOW 1 WA-
RZYW GOMAR Pinczow

- SPOLEM PIEKARNIA Pisiczéw

. SPOLEM CIASTKARNIA Pificzow

- ZARKLAD CUKIERNICZY Pasturka

Technik pojazddw sa-
mochodowych

"MECHANIKA POJAZDOWA [ HAN-
DEL ARTYXULAMI PRZEMYSLO-
WYMI Pihczow

- AUTO-REPER Pifczow
-DIAGNOSTYKA S.C. Pificzéw

- ELEKTRYKA, MECHANIKA POJAZ-
DOWA Busko Zdrdj

- AUTO-MIX Umianowice

- MECHANIKA POJAZDOWA Wecha-
didw

Technikum nr2

Technik

ekonomista

- PRZETWORSTWO OWOCOW I WA-
RZYW GOMAR Pificzow

- BIURO RACHUNKOWE ,, SYMFO-
NIA* Pinczow
.PPHLU.,,WOI.-TECH” Niegoslawice

- URZAD SKARBOWY Pif-
czOwW

zawodowych uczniéw i nauczycieli. W

Szkota aktywnie poszukuje 1 korzysta z mozliwoéci dodatkowego
projektach o Iacznej wartosci ponad 1,5 miliona zfotych wzigto

udzial 212 uczni6w oraz 31 nauczycieli.

doskonalenia umiejetnosei

Projekty zrealizowane przez ZSZ w latach 2011/2015 dofinansowane ze §rodkéw zewngtrziych

LP Rok Nazwa projektu — przedmiot - beneficjenci Program Wartos¢
realizacji _ Nr umowy projekiu
1} 2011- RUDUIEMY FUNDAMENTY POD EUROPE]- | LEONADRDO DA 374 272,08z
2012 SK.A KARIERE ZAWODOWA VINCI ,,Uczenie sig
pizez cale Zycie”

Wyjazd ucznidéw ksztatcacych sig w zawodzie

technik budownictwa na staz zagraniczny do 2011-1-PL1-LEOO1-

Wielkiej Brytanii. Certyfikat Buropas-Mobility. 19163
L.

i8




Kompleksowy plan rozwajy szkél w powiecie piriczowskim roku 2020

16 ucznidw
2 nauczycieli

2012- DOSKONALENIE ZAWODOWE POPRZEZ LEONARDOG DA 113 777,50z
2013 WYMIANE DOSWIADCZEN VINCI,,VETPRO”
Wyjazd nauczycieli przedmiotéw zawodowych do | 2012-1-PL1-LEO03-
Wielkiej Brytanii w celu transferu ciekawych 27207
rozwigzatl i modernizacji praktyk w zakresie
ksztalcenia zawodowego.
16 nauczycieli
2012- PRACOWNIK NA MIARE PRACODAWCY LEONARDO DA 377 378,571
2013 VINCI , ,Program ucze-
Wyjazd uczniow ksztateacych sie w zawodzie nie si¢ przez cale zy-
technik budownictwa na staz zagraniczny do cie”
Wielkicj Brytanii. Certyfikat Europas-Mobility.
ESF01-2012-1-PL1-
16 ucznidw LEOO1-27815
2 nauczyciel
2013- DOBRY ZAWOD-PEWNA PRZYSZLOSC POKIL 2007-2013 360 153,10 =zt
2014 Priotytet IX ,,Rozwoj {w tym
Podniesienie przez przyszlych mformatykéw, eko- | wykszialcenia i kompe- | wkiad wlasny
nomistéw 1 handloweow kluezowych kompetencii = tencji w regionach” 50 889,52 zh)
ICT i przedsi¢biorczosei oraz kwalifikacji zawo-
dowych i wzmocnienie zdolnosei do zatrudnienia UDK-POKL..09.02.00-
poprzez prakiyki, podniesienie poziomu wiedzy w | 26-046/13-00
zakeesie poruszania sig po rynku pracy i okreslenia
wiasnych predyspozycji zawodowych, doposazenic
bazy dydaktycznej szkoty.
56 uczniow
2013- STASZIC PODBIJA EUROPE POKL 2007-2013 322 94224 4
2014 Priorytet IIT ,,Wysoka
Wyjazd na staze zagraniczne uczniéw ksztatey- Jjako$é odwiaty™ Dziata-
cych sig na kierunkach: technik budownictwa (do | nie 3.4, Otwarto$¢ sys-
Wielkiej Brytanii), technik informatyk {do Nie- temu oswiaty w kontek-
miec). Certyfikat Buropas-Mobility. scic uczenia sig przez
cale zycie. Poddzjalanie
32 uczniow 3.4.2. Upowszechnienic
4 navczyeieli uczenia si¢ przez cale
Zycie.
ESF01-2012-1-PL1-
EFS01-37643
2614- MLODZIEZ KU EUROPIE ERASMUS + 484 664,741
2015
Wyjazd na staze zagraniczne uczmidw ksztatca- 2014-1-PLO1-IKA102-
cych sie w zawodach technik ekonomista i technik | 001882
informatyk (do Wtoch) oraz technik mechanik {do
Wielkiej Brytanii). Certyfikat Europas-Mobility.
48 ucznidw
4 nauczycieli
2015- EUROPEJSKIE DOSWIADCZENIE ZAWODO- ERASMUS + 415 092,96 71
2017 WE

Wyjazd na staze zagraniczne do Wielkiej Brytanij

(technik mechanik i technik budownictwa) oraz do
Wihoch (technik informatyk 1 technik obsiugi tury-

stycznej). Certyfikat Europas-Mobility.

44 ucznidow

3 nauczycieli

2015-1-PLO1-K A102-
015934
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W biezgeym roku szkolnym zatrudnionych jest 34 nauczycieli w wymiarze petnoetatowym i 19
nauczycieli w niepelnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciele posiadajg wieloletnie dos$wiadczenie
pedagogiczne (znaczaca wigkszo$¢ to nauczyciele dyplomowani - 29 sposrod pelnoetatowych oraz 11
wiérod nauczycieli niepelno etatowych ) oraz zawodowe (nauczyciele zawodu) siegajace od 6 do 35
lat. Ponadto szkota zatrudnia 17 pracownikéw techniczno- administracyjnych — 16 etatow (w tym
pracownicy obstugi internatu, kuchni i kottowni).

Specjalny Oérodek Szkolno-Wychowawczego im. bl. ks. J. Pawlowskiego w Pinczowie

43

: Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawcezy
w Pificzowie powstal w 1996 r. jako Pafnstwowy Zaklad Wychowawczy, w 1984 roku zostal prze-
ksztatcony w Osrodek Szkolno — Wychowawezy i taka nazwe ma do dnia dzisiejszego.

Oérodek jest placéwka przystosowana do ksztalcenia specjalnego dzieci i mtodziezy z niepetno-
sprawnodcia intelektualng w stopniu lekkim, w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz niepetno-
sprawno$ciami sprzezonymi.

W strukturze organizacyjnej Osrodka funkcjonujg:

o Szkota Podstawowa Specjalna dla uczniéw upo$ledzonych umystowo w stopniu lekkim, umiar-
kowanym lub znacznym,

« Gimnazjum Specjalne dla uczniéw uposledzonych umystowo w stopniu lekkim, umiarkowanym
lub znacznym,

o Zasadnicza Szkota Zawodowa dla uczniéw upo$ledzonych umystowo w stopniu lekkim,

»  Szkola Przysposabiajaca do Pracy dla uczniéw uposledzonych umystowo w stopniu umiarkowa-
nym lub znacznym,

oraz

e Grupy Wychowaweze objete calodobowa opieka.

Osrodek zajmuje oddany w latach 80-tych ubieglego wieku budynek szkolny, zaadaptowany na
potrzeby internatu zabytkowy budynek - Patac Wielopolskich oraz wolnostojacg salg gimnastyczng.
Oérodek dysponuje45 miejscami internackimi w pokojach 4-8 osobowych.

Teren nieruchomosei przynalezacej do Odrodka jest ogrodzony , z urzadzong zielenia typu park
wloski. Budynek szkoly jest przystosowany dla 0séb o ograniczonej zdolnoci poruszania sig, przy
czym do kondygnacji powyzej parteru jest mozliwy za pomocg schodotaza.

Oérodek ksztatci w zawodach: culdernik, kucharz matej gastronomii, piekarz, mechanik pojaz-
déw samochodowych i monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie. W Osrodku w
roku biezacym 2016/2017 ksztatei si¢ 74 uczniéw. Ofrodek posiada 100% zdawalno$¢ egzamindéw
zewnetrznych potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

Osrodek dysponuje bogata i nowoczesng bazg pomocy naukowych, filméw video, edukacyjnych
programéw komputerowych. Zapewnia dzieciom i mlodziezy dostosowanie programu edukacyjno —
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terapeutycznego do indywidualiych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i rewalidacyjnych oraz do
predyspozycji ucznia i jego mozliwodci psychofizycznych. Kadra pedagogiczna posiada kwalifikacje z
oligofrenopedagogiki.

Dzigki Srodkom finansowym przekazywanym przez powiat od 1999roku oraz pozyskiwanym
od sponsoréw wykonano :clewacje budynku szkoly, sali gimnastycznej odnowiono palac® .

W latach 2010-2012 w ramach projektu , Budowa i modernizacja systemow cieplowniczych bu-
dynkow uzytecznodci publicznej powiatu piticzowskiego” wykonano przebudowg-usytuowanej w bu-
dynku szkoty - kotlowni weglowej na gazows, wykonano przylgcze gazowe oraz przebudowano sie¢
wewngtrzng dla potrzeb centralnego ogrzewania oraz cieplej wody uzytkowej. Warto$é przedsigwzie-
cia wyniosta 447 278,87zt.

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Pinczowie .
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Pificzowie jest placowka oswiatows, dziata zgodnie z
ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o§wiaty.

Poradnia pod opieks ma dzieci i mlodziezy w wicku 0-19 lat w 36 placowkach odwiatowych
na terenie powiatu. Poradnia zatrudnia 8 os6b w tym 6 nauczyeieli (3-cl navczycieli dyplomowanych,
2-ch nauczycieli mianowanych, 1nauczyciel stazysta).

Realizuje swoje dziatania poprzez: diagnozowanie, opiniowanie, dzialalnos¢ terapeutyczng,
prowadzenie grup wsparcia, prowadzenie mediacii, interwencje kryzysows, dziatalnosé profilaktycz-
ng, poradnictwo, konsultacje, dziatalnosé informacyjno-szkoleniows. W roku szkolnym 2015/2016
poradnia przyjeta ogdlem 697 dzieci, wykonano 406 badan psychologicznych, udzielono 316 porad
dla rodzicéw i nauczycieli.

Osrodek miesci si¢ w budynku internatu ZSZ, posiada niezalezny dostep do komunikacji ze-
wngtrznej-publicznej i zabezpieczong powierzehnig lokalowa oraz wyposazenie w stosunku do zakre-
su dzjalalnosci i potrzeb.

' 7a przeprowadzony remont dawnego patacu Wielopolskich oraz rewaloryzacje przypatacowego parku wraz z
zespolem 1zezb ogrodowych w 2006 roku powiat zostat laureatem Konkursu Generalnego Konserwatora Zabyt-
kéw "Zabytelc Zadbany",
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V. MOZLIWOSCI I UWARUNKOWANIA ROZWOJOWE SZKOF, POWIATU PIN-
CZOWSKIEGO, ANALIZA SWOT

Na przestrzeni ostatniej dekady liczba uczniéw korzystajacych z szkol ponadgimnazjalnych
funkcjonujgcych na terenie powiatu ulegla do$¢ duzemu zmniejszeniu. Jeszeze w roku szkolnym
2007/2008 - w szkolach publicznych uczylo sig 1 696 uczniéw, obecnic w roku szkolnym 2016/201 7=
- w szkolach publicznych powiatu (LO, ZSZ, szkola w Chrobrzu) na poziomie ponadgimnazjalnym, w
systemie dziennym, uczy sie ogdlem 769 uczniow.

Z danych statystycznych wynika ,ze problem ,,nizu demograficznego” nie jest zjawiskiem odno-
szgeym si¢ do tylko do powiatu pificzowskiego. PowyZszy stan jest odzwierciedleniem sytuacji ogol-
nej - istnicjacej w wojewddztwie a takze w kraju a powodem, ktérej jest utrzymujgey si¢ od czasu
kryzysu gospodarczego lat 80/90 ubieglego wicku znaczny spadek urodzed. O istocie problemu
swiadezy fakt podkredlenia jego negatywnych skutkéw w “Strategii Rozwoju Wojewodztwa Swigto-
krzyskiego do roku 20207, w ktérej zawarto zapis <syfuacja demograficzna w regionie Swigtokrzyskim
nalezy do jednej z najbardziej niekorzystnych w kraju i wskazuje na istoina i narastajgca bariere w
rozwoju spolecenym>.

Trwajaca depopulacja spowodowala juz konieczno$¢ likwidacji liceum w Dziatoszycach, dlate-
go Zespot uznat ,,niz demograficany” za istotne zagtoZenie dla planowania rozwoju szkél. Analizie
poddano demografig mlodziezy w Klasach gimnazjalnych w ubieglych latach: Na podstawie analizy
absolwentéw gimnazjéw oraz uwarunkowan statystycznych opracowano perspektywe mozliwych
absolwentdw do roku 2020

Demografia mlodziezy w gimnazjach powiatu

Gimnazjum rok 2009 rok 2010 rok 2011 rok 2012 rok 2013
/gmina

Dziadoszyce 160 156 161 156 144
Kije 184 166 158 136 131
Michatow 170 170 162 163 150
Pificzow 898 829 826 776 748
Ziota 143 138 132 112 106
Razem 518 486 480 448 426

Absolwenci wraz 7 prognoza
Rok 2012 | 2013 2014 | 2015 {2016 |[2017 | 2018 |2019 | 2020
absolwenci 448 426 376 378 358 348 325 328 329
Opracowanic wiasne na podstawie danych WSS Starostwa

Na podstawie ogdlnej liczby absolwentéw gimnazjéw oraz liczby uezniéw podejmujgcych nau-
ke w szkolach ponadgimnazjalnych w systemic dziennym edukaciji publicznej ustalono, ze na ogblng
Jiczbe absolwentéw gimnazjéw, z istniejacsj oferty szkot ponadgimnazjalnych w powiecie, skorzysta-
To w okresie 2013-2014 -2016/2017 $rednio 64,43% uczniéw. Z tego 37,89% wybieralo liceum,
51,5% ZSZ (ogolem) a 10,61% szkole w Chrobrza®

2 Dane Wydzialu Spraw Spolecznych Starostwa Powiatowego w Pificzowie
% Na podstawie raportu GUS >,,0éwiata i wychowanie w roku szkolnym 2015/2016 W-wa 2016 > popularnosé
liceum wérod absolwentéw gimnazjéw w Polsce w roku 2015/2016 wynosita 49,8%na drugim miejscu znajdo-
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uczniowie gimna- rok szkolny rok szkolny rok szkolny rok szkolny
Zjéw podejmujacy 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
navke w: ueznidw | % ogélu | uczniéw | % ogdlu | ucznidw | % ogdhu | uczniéw | % ogohn
1.0 101 39,92 97 37,74 68 32,08 92 41,82
787 ogbdlem 131 51,78 127 49,42 121% 57,08 105 47,73
' ZSR Chrobeyz, 21 8,30 33 12,84 23 10,84 23 1045
Ogélem 233 257 212 220

% absolwentéw 67,29 67,99 59,22 63,22
gimnazjum ogdlem

Opracowanie wiasne na podstawie danych WSS Starostwa

Gdyby przyja¢ dalsze utrzymywanie sig wskaznika na poziomie 64,43%,powyisza prognoze
absolwentow gimnazjéw, oraz wzajemne korelacje pomigdzy szkotami, to z oferty szkél ponadgimna-
zjalnych w powiecie (za wylaczeniem szko! specjalnych) do roku 2020 skorzystaloby:

uczniowie gimnazjow rok szkolny rok szkolny rok szkolny
podejmujgey nauke w: 2017/2018 2018/2019 2019/2020
LO 97 80| 83
7ZSZ ogdlem 133 110 114
Z5E. Chroberz 27 22 23
Razem (64,43% ogoh) 257 212 220
gimnazjum ogdtem 325 328 329

Opracowanie wlasne na podstawie danych WSS Starostwa

Z przedstawionych analiz wynika, znaczny ok. 35% odplyw miodziezy koficzgee] gimnazja do
szkol ponadgimnazjalnych poza obszar powiatu. Jest to zjawisko niepokojace gdyz wg raportu GUS?
wsrod gléwnych przyezyn wyboru szkoly dominuja:

o dla szkoly zawodowej:
— mozliwo$¢ ksztatcenia si¢ w oczekiwanym zawodzie/profilu nauki — 35%,
— wyskoki poziom nauczania -18,8%,
— blisko$¢ miejsca zamieszkania -18,8%,

o dla szkoly $redniej:
— mozliwos¢ ksztatcenia sig w oczekiwanym zawodzie/profilu nauki - 27,9%,
— wyskoki poziom nauczania -17,1%,
— blisko$¢ miejsca zamieszkania -16,4%,

Analiza bazy lokalowo- dydaktycznej 1.0 i ZSZ, wskazuje, iz obie szkoly mogg przyjaé wigk-
szq liczbe absolwentéw gimnazjéw, niz obecnie. Istotnym zatem 7 punktu rozwoju jest ,, uszczelnie-
nie” systemu, tak by odplyw mtodziezy do szkét ponadgimnazjalnych poza powiat byt jak najmniej-
szy. Drogg do osiggniecia tego celu jest:

1. poprawa dostgpnodei komunikacyinei mtodziesy w szczesdlnodei 7 poludniowe] czesci powiatu,

Brak dobrej komunikacji publicznej — mata ilosé polaczent komunikacyjnych jak réwniez roz-
ktad godzinowy nie adekwatny do potizeb miodziezy a takze odleghosé i tym samym czas dojazdu
powoduje, Ze wybiera ona dostepne lepiej skomunikowane szkoly w Skalbmierzu czy Miechowie,

waly sig technika i szkoly arlystyczne, kiore wybrato 34,5% uczniow,15,0% szkoly zawodowe, Wybdr szkot
przez mlodziez gimnazjalna ma od roku 2012/2013 tendencje stalg.

* Na podstawie raportu- przypis 18- w roku szkolnym 2015/2016 w szkofach zawodowych w Polsce nastapit
spadek neznidw o 12,1%

» »Wybory Sciezki ksztatcenia a sytuacja zawodowa Polakéw” —opracowanie GUS W-wa 2013 rok
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wzrost konkurencyjnoéci” oferty edukacyjnej ponadgimnazjalnych szkét powiatu w stosunku

do ofert szk6! ponadgimnazjalnych istniejgcych w otoczeniu powiatu.

Oceniajac pod katem ,konkurencyjnoéci” oferte szkot ponadgimnazjalnych funkcjonujacych w

bezpogrednim otoczeniu powiatu, nalezy stwierdzi¢ ,ze:

oferty szkét na poziomie licealnym sg zblizone do oferty liceum w Pinczowie. W wigkszosci szko-
1y licealne oferuja ksztalcenie na poziomie rozszerzonym ,a przedmioty ujete w podstawie progra-
mowej sg ,,pogrupowane” s pogrupowane stosownie do potrzeb uczniow czyli zamierzonych kie-
runkéw studiéw. Oferty licedw profilowanych z uwagi na niszowy charakter oferowanego profilu
np. dziennikarski nie stanowig ,.konkurencji”.

KIELCE

JEDRZEIOW
Zespd) Szkél Ponadgimnazjalnych nr 1
Zespdl Szkél Ponadgimnazjalnych nr 2
Centrinn Ksztaleenia Praktyeznego

SEDZISZOW
Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych
WODZISLAW

Zespol Szkél Ponadgimnazjalnych ‘
i u?

BUSKO-ZDROJ

1 Liceum Ogélnoksztaleqee

Zesp6l Szk6l Techni h i Ogélnok fegeych
Zespdl Szkol Techniczno-Informatycznych
Zesp6l Szkél Ponadgimnazjalnych

KSTAZ WIELKIL Zespbl Szk6l Centrum Ksztalcenia
Zespbl Szkol Rolniczego w Chrobrzu

MIECHOW
Liceum Ogdlnoksztaleace
Zespdl Szkél Nr 1
Zesp6l Szk6l Nr 2

SKALBMIERZ
Zespil Szkél Zawodowyel'
KAZIMIERZA WIELKA CUDZYNOWICE
Liccum Ogélnoksztaleqee Zesp6l Szkél Rolniczych
ODONOW

Zespbl Szkol Zawodowych

Opracowanie wiasne na bazie informacji dostepnych na stronach internetowych.

_konkurencyjne’ mogg by¢ oferty szkot zawodowych ksztategce zaréwno na poziomie technikum
jak i zasadniczym zawodowym. Istnicjace w bezpodrednim otoczeniu powiatu, technika w Busku
Zdroju, Cudzynowicach, Skalbmierzu, Miechowie, Jedrzejowie, Kielcach prowadzg kierunki
ksztatcenia tozsame z kierunkami w ZSZ Pificzowie. Ponadto w technikach w Busku Zdroju,
Skalbmierzu w roku szkolnym 2014/2015 i 2015/2016 wprowadzono nowe kierunki: technik
chtodnictwa i klimatyzacji, technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej.

Podobnie jest na poziomie zasadniczym. zawodowym . Ksztatcenie odbywa sie w tozsamych kwa-
lifikacjach a szkota w Skalbmierzu wprowadzita w 2015/2016 nowa kwalifikacje - mechanik po-
jazddw motocyklowych.
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e oceniajge ,konkurencyjnosé” oferty edukacyjnej koniecznym jest uwzglednic¢ tzw. wskaznik skola-
ryzacji szk6f, gdyz o ile na przygotowanie wyposazenia dydaktycznego oraz organizacie zajeé
dydaktycznych, wspélezynnik skolaryzacji nic ma wigkszego wplywu, to jest to kwestia istotna na
poziomie ksztalcenia zawodowego. Zgodnic z danymi statystycznymi -za rok szkolay 2014/2015-
ok. 34 % szkét zawodowych i ok40 % technikum stanowia kobiety. Wg danych statystycznych
kobiety najezesciej wybieraja ksztaloenic w zawodach podgrupy biznesu i adminisiracji oraz pod-
grupy ustug dla ludnosci. ,Konkurencyjne” w tym obszarze moga byé szkoly oferujace ksztalcenie
w kierunku <zdrowie i uroda> < hotelarstwa> ,<gastronomi, zywienia> (Busko Zdr6j, Miechow,
Jedrzejow, Kielce). Dobér zatem kierunkéw ksztalcenia dla kobiet w ZSZ, kompatybilnych z baza
szkoty w wigkszodei nastawiong na ,,meskie zawody”, z potrzebami rynku pracy i oczekiwaniami
uczniow jest istotna kwestia,

Obecnie w ZSZ w Pificzowie kobiety/dziewczeta — zgodnie ze statylg - pod wzgledem liczebnoscei
przewazaja w klasach technikum o profilu: ekonomista, handlowiec, obstugi turystycznej, techno-
logii zywnosci.

Ocena infrastrultury technicznej szhil

Istotnym elementem warankujacym rozwdj szkolnictwa jest jego baza infrastrukturaina, Oce-
niajgc baze szkét prowadzonych przez powiat pod tym katem nalezy stwierdzié, 7e:

1. Infrastrultura szkél powiatu mimo, prowadzonych w minjonym okresie dziatan inwestycyj-
nych w zakresie infrastruktury technicznej, ktére przyczynity sie do poprawy warunkow pobytu
ucznia w szkole, komfortu nauczania i pracy nauczycieli, nadal wymaga cigstych dzialaj in-

westycyjnych,

Liceum Ogdlnoksztaleacego im. H. Kolataja w Pidczowie.

e szkola posiada dobrg lokalizacje, usytnowana jest w centrum Pificzowa z fatwym dostepem do
komunikacji publicznej na whasnej nieruchomogci,

s budynek szkoly po wykonaniu —w minionym okresie- dziataf inwestycyjnych jest w dobrym stanie
technicznyrm,

o zwigkszona dbatodé o otoczenie — tereny zieleni urzadzonej oraz nowe elewacje wraz z uporzad-
kowanym systemem chodnikéw i dojsé znacznie podniosty odezucia estetyczne w odbiorze szkoty,

e istniejgce w szkole klasopracownie przedmiotowe - jezyka polskiego; jezykdéw obeych: angielskie-
go, niemieckiego, rosyjskiego; biologii, chemii, wiedzy o spoleczefistwie i historii, matematyki, {i-
zyki, informatyki, geografii, edukacji dla bezpieczefistwa, religii - odpowiadajg ich przeznaczeniu
oraz wymogom technicznym,

* szkola nie posiada infrastruktury sportowej wskazanej w programach do prowadzenia zajeé z wy-
chowania fizycznego. Dotkliwy jest brak infrastruktury w zakresie wielotorowej biezni, skoczni do
skolu w dal (tréjskoku, skoku w wzwyz).

Dzialania inwestycyjne w zakresie infrastruktury technicznej szkoly w okresie do roku 2020 spraw-

dza¢ sie beda do:

* Wg raportu —przypis 18 - w grupie absolwentow roku szkolnego 2014/2015-poziom szkoly zawodowe] bylo
66,8% mezozyzn, poziom —technikum mezezyzn bylo- 59,8 %. Kobiety dominowaly wiréd absolwentéw -
ceum- 59,8%.
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e remontdw biezgcych potaczonych z sukcesywng modernizacja podlég, modernizacja pomiesz-
czef higieniczno-sanitarnych —lazienek uczniowskich i nauczycielskiej,

e podjecia dziataft zwigkszajace efeklywnoSé energetyczna obiektow m.in. poprzez instalacje pa-
neli fotowoltaicznych, wymiang opraw instalacji elektrycznej na energooszeczedne typu LED,
dopelniajaca wymiang stolarki okiennej,

e modesmnizacji, rozbudowy i przebudowy infrastruktury sportowej w zakresie:

o budowy zewngirzne] infrastrulctury sportowej (biezni, skoczni),modernizacji trawiastego bo-
iska z przeznaczeniem na boisko treningowe do pitki noznej — dyscypliny ktora przestata by¢
,domena me;skq””,

e modernizacji zaplecza sali gimnastycznej i pomieszezef dof przylegtych, ktorej celem be-
dzic vzyskanie:

e salki do éwiczefi o ponad dwukrotnie wigkszej powierzehni, co poprawi prawidiowg rea-
lizacje zajec z wychowania fizyczuego,

e pozyskanie trzech pomieszezen dla szatni uczniowskich, wprowadzenie zaplecza higie-
niczno-sanitarnego,

Zespdl Szkoél Zawodowyeh im. St. Staszica w Pinczowie.

e szkola posiada dobrg lokalizacje, usytuowana jest w poblizu centrum Pificzowa 7 fatwym dostepem
do komunikacji publicznej na wlasnej nieruchomos¢.

e obiekty szkolne -budynek dydaktyczny z salg gimnastyczna, budynek internatu z zapleczem logi-
stycznym znajduja si¢ w dobrym stanie technicznym.
¢ w budynku dydaktycznym znajduje si¢ wystarczajaca iloéé penowymiarowych klasopracowni

wraz 7 zapleczem umozliwiajacym przechowywanie pomocy dydaktycznych,

¢ budynek -zespo! warsztatowy, w kiorym funkcjonujg pracownie nauki zawodow wymaga kom-
pleksowego remontu.

o szkola posiada wystarczajgco duzg powicrzchnig lokalows do funkcjonowania niezbgdnych pra-
cowni do ksztatcenia zawodowego dia technikum oraz zasadniczej szkoly zawodowej.

Drziatania inwestyeyine w zakresie infrastruktury techniczne] szkoty do roku 2020 sprawdzaé sie beda:
_ . dla budynku dydaktycznego 7 sala gimpastyczng, budynku internatu do:

e rtemontow biezaoych polaczonyeh z sukcesywna wymiang stolarki wewnetrznej, moderniza-
cja podlog, modernizacjg pomieszozef higieniczno-sanitarnych internatu,

e podjecia dziatan zwigkszajace efektywnos¢ energetyczng obicktow m.in. poprzez instalacje
paneli fotowoltaicznych, wymiang opraw instalacji elektrycznej na energooszezgdne typu
LED,

— w zakresie infrastruktury sportowej do;

o odtworzenia -budowy zewngtrznej infrastruktury sportowej (biezni, skoczni),

e odtworzenia boiska treningowego do pitki noznej,

o wykonanie krytego wielofunkcyjnego boiska sportowego o funkeii sali gimnastycznej dla
prawidlowego prowadzenia zajgé z wychowania fizycznego w okresie jesienno-
ZIMOWYII,

_ dla zespolu warsztatowego do wykonania kompleksowego remontu, Od czasu powstania W
obiekeie prowadzono jedynie remonty biezace. Kompleksowej modernizacji wymaga jego
struktura zewnetrzna. Koniecznym jest ocieplenie Scian, stropodachu, wykonanie nowych

7 Szkola podobnie jaki inne licea w wojewddztwie i kraju charakteryzuje sig wysokim wspolezynnikiem skola-
TyZzacji
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elewacji, nowego pokrycia dachowego, wymiany stolarki §lusarki okiennej. Niezbednym jest
tez wymiana instalacji wewnetrznych (elektrycznej, wodno-kanalizacyjnej, centralnego
oglzewania wraz z nowym przylaczem). Dzialania inwestycyjne winny uwzgledniaé zapew-
nienie zwigkszenia efektywnosci obicktu. Zachodzj te potrzeba dostosowania pomieszezef —
pracowni zawodowych do obecnych potrzeb szkoly, wymagan programowych oraz egzamina-
cyjnych.

Specjalny Osrodek Szlkolno-Wychowawezegso im. bl. ks. J. Pawlowskiego w Pificzowie

¢ Ofrodek posiada dobrg lokalizacjg, usytuowana jest w poblizu centrum Pificzowa 7 tatwym doste-
pem do komunikacji publicznej na wiasnej nicruchomogé.

e obiekty Ofrodka: budynek szkolny, sala gimnastyczna, budynek internatu z zapleczem logistycz-
nym (kuchnig, stoléwka) znajdujg sig w dobrym stanie techniczaym.

dzialania inwestycyjne w Oérodku w okresie do roku 2020,w zakresie jego infrastruktury technicz-

nej, z uwagi na jego specyfike winay sie skupié¢ na:

biezacej dbatosci o estetyke pomieszezen Oérodka, ‘
wyposazeniu szkoly w winde ulatwiajaca dzieciom i miodziezy dostep do pomieszezest 1 pie-
ira, ’ :
modernizaci i przebudowy pomieszezeit sypialnianych w internacie, celem dosto
obowigzujacych wymagan technicznych i uzytkowych,

biezgcej wymiany usprawniajacej dziatanie istniejacych instalacji, stosownie do wymogdw
przepisow szezegdinych ,

podjgciu dziatan zwigkszajace efektywnosé energetyczng obiektéw m.in. poprzez wymiane
stolarki w budynku szkoly, instalacje paneli fotowoltaicznych, wymiang opraw instalacji elek-
trycznej na energooszezedne typu LED,

sowania do

Ocena infrastruktury dydoktycznej szkol

pilnych dzialan inwestycyinych wymaga baza dydaktyezna szkdl, gdyz wspbdlezesna szkola
nie opiera si¢ tylko na teorii. Nowoczesne technologie, aplikacje i programy edukacyjne - jak
wynika z badaf prowadzonych specjalistycznych badaf i dowiadczef, - rozwijajg w miodziezy
dodatkowe umiejgtnodei. Umiejetnodei pracy na nowoczesnych urzadzeniach od absolwentdw
szkot zawodowych oczekuja takze przedsiebiorey.

Ocena infrastruktury dydakiycznej poszczegdlnych szkét przedstawia sig nastepujgeo.

Liceum Qgdlnokszialcacego im. H. iKollataja w Piiczowie.

° szkola odezowa duze braki w zakresie wyposazenia dydaktycznego w szczegdlnodci w zakresie
wyposazenia dla pracowni informatyki oraz pracowni jezykéw obeych, Posiadane Wwyposazenie:

~16-to stanowiskowe]j pracowni informatycznej pochodzi z roku 2007 obejmujgce komputery
(Procesor — INTEL 1,8 GHz) program Windows+ pakiet MS Office oraz serwer( Procesor —
INTEL 2.4 GHz) wraz system operacyjnym (MICROSOFT SMALL BUSINES SERVER
2003 Procesor — INTEL 2,4 GHz) szkola otrzymala w ramach programu "Pracownie inferne-
towe dla szko6i”.

23 stanowiskowej pracowni jezykowej pochodzi z projektu "Swictokrzyski Program Wsparcia
Rozwoju Edukacji w 2011",zostalo sfinansowane przez Samorzad Wojewddztwa Swietokrzy-
skiego.
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» wskazanym jest tez doposazenie lub wymiana pomocy dydaktycznych pozostatych pracow11i.28

Dzialania inwestycvine w zakresie wyposazenia dydaktycznego szkoly w okresie do roku 2020

sprawdzad sie beda do:

e pilnej wymiany wraz z doposazeniem dla pracowni informatyldi,

» pilnej wymiany wraz z doposazeniem dia pracowni jezykowych,

e sukcesywnej wymiany i uzupetnienia stosownie do wymagan programowych poszczegdinych
klasopracowni,

Zespol Szkol Zawodowych im. St. Staszica w Pinczowie.

wyrazne braki widoczne sg w wyposazeniu dydaktycznym, w szczegdlnodei pracowni zawodo-
wych. Wynikaja z technologicznego starzenia sig sprzetu, wymogdw podstaw programowych nauki
zawodéw, w ktérych ksztatci szkola jak informatyka, mechanika, mechanika pojazdow samocho-
dowych, elektromechanika.

Dziatania inwestycyine w_zakresie wyposazenia dydaktycznego szkoly w okresie do roku 2020

sprawdzad sie beda do:

przebudowy i modernizacji struktury lokalowej istniejacych pracowni w ramach niewykorzystanej
na chwile obecng powierzchni zespotu warsztatowego. (Obecne pracownie nie wykorzystujg w peini
powierzchni zespolu warsztatowego, co wynika ze stant technicznego, a ten z kolei z braku kompleksowego
remontu.)

Istnigjace pracownie:

v diagnostyki samochodowej, obstugi i naprawy pojazdoéw samochodowych, elektryki samocho-
dowej,

v’ obstugi naprawy pojazdéw samochodowych, obrobki skrawaniem, obrébki recznej 1 montazu,
obrébki mechanicznej, spawalnicza,

v' montazu systeméw suchej zabudowy, robot murarsko-tynkarskich, robot malarsko-tapicerskich,
robot posadzkarsko-okiadzinowych,

v wielozawodowa pracownia techniczna i narzgdziownia,

wymagaja zwigkszenia powierzchni uzytkowej, zwigkszenie stanowisk do praktycznej nauki za-

woddw (najezesciej pracownie posiadajg 3 stanowiska, a z uwagi na liczbe uczniéw wskazanym

dla prawidlowego ksztalcenia jest 6 stanowisk).

Przykladowo pracowania robét murarsko-tynkarskich zajmuje obecnie powierzchnig 70 m’. W pomieszeze-

niu znajduja sie 3 stanowiska oddzielone murkami z podstawowym wyposaZeniem oraz zasilaniem 220V,

przy ktérych nezniowie wykonujg ¢wiczenia praktyczne. Na przestrzeni ostatnich kilku fat ksztalci si¢ w tym

sawodzie rocznie okolo 60 uczniéw klas I, 1 i lIL Srednio w klasie jest okoto 20.Koniecznym jest rozbudo-

waé pracownic do powierzchni -140 m?, zwigkszy¢ liczbg stanowisk murarskich i tynkarskich do 6 (jedno

stanowisko dla trzech uczniéw) wraz wymaganym wyposazeniem. Dzialania te umozliwig uczniom wicksza

dostepnosé do sprzetu i moztiwos¢ rozwijania umiejetnosel praktycznych, oraz usprawnig przebieg sesji eg-

zaminacyjnej (szkola posiada certyfikat OKE w Lodzi).

doposazenia i nowego wyposazenia dla stanowisk praktycznej nauki zawodu w kierunkach/ kwali-

fikacjach budowlanych”, w tym stanowisk egzaminacyjnych (pracownia robdt murarsko -

tynkarskich, pracownia systeméw suchej zabudowy, pracownia robot malarsko-tapicerskich, po-

sadzkarsko-oktadzinowych, pracownia robdt wykonczeniowych),

% gzczegblowy wykaz niezbednych i oczekiwanych pomocy dydaktycznych zawarty zostala w planie rozwoju
szkoty, suplement rok 2016

¥ Srezegdlowe zestawienie wraz analizg pofrzeb zawarte jest w ,.Piecioletnim programie rozwoju szkoly w
latach 2016-2021"
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¢ doposazenia i nowego wyposazenia dla stanowisk praktycznej nauki zawodu w kierunkach
/kwalifikacjach ,,samochodowych”w (mechanik, mechanik pojazdéw samochodowych, elektrome-
chanik ), w tym stanowisk egzaminacyjnych (pracownia diagnostyki samochodowej, pracownia
obstugi naprawy samochodéw, pracownia elektroniki i elektrotechniki, pracownia pojazdoéw samo-
chodowych i przepiséw ruchu drogowego),

¢ doposazenia i nowego wyposazenia dla stanowisk praktycznej nauki zawodu w kierunkach
/kwalifikacjach ,,mechanik™ i usligowo-technologicznych®' (operator obrabiarek skrawajacych
$lusarz), w tym stanowisk egzaminacyjnych (pracownia obrobki recznej 1 montazu, pracownia ob-
r6bki skrawaniem, pracownia obrobki mechanicznej , pracownia faczenia elementéw, pracownia
obrobki cieplnej i plastycznej, pracownia obrabiarek sterowanych numerycznie, pracowania rysun-
ku technologicznego i technologii),

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawezego im. bl. ks. J. Pawlowskiego w Pificzowie.
Dziatania_inwestycyjne w Ogdrodku w okresie do roku 2020w zakresie wyposazenia dydaktycznego
skupia¢ sie beda na:

¢ modernizacji pracowni ksztalcenia zintegrowanego,

* utworzeniu pracowni plastycznej i pracowni gospodarstwa domowego wraz 7 doposazeniem
w sprzet AGD,
*  doposazenie w sprz¢t rehabilitacyjny

Wskazane problemy, niedostatki szkél, w szezegdInosei niedostosowanie Tub braki w zakresie
wyposazenia dydaktycznego, majg istotne znaczenie dla efektywnego procesu nauczania, ksztalcenia
zawodowego. Wplywaja negatywnie na wyniki egzaminéw maturalnych oraz egzaminéw zawodo-
wych, Przykladowo:

Odnoszae si¢ do wynikow maturalnych w LO w Pificzowie, nalezy stwierdzi¢, ze jakkolwiek
zdawalnoéé matur jest wysoka®*:

ZDAWALNOSC MATUR 2011-2016
Liczba uczniow, Liczba uczniéw, kitrz .
Lp. Rol szkolny ktdrzy przystapili do matary zdali matu’rg ! Udzial %
1 2011-20612 121 118 97,5
2 2012-2013 a1 90 98,9
3 2013-2014 124 118 95,0
4 2014-2015 95 92 98,9
5 2015-2016 33 80 96,4

to poziom —efektywnosé jest nic zadawalajacy — przyktadowo rok szkolny 2015/2016%

Srednie wyniki egzaminéw pisemnych wg przedmiotéw - Poziom podstawowy

. Liczba uczniow | Sredni wynik | Maksymalny | Sredni wynik Sredni wyl?lk W
Przedmiot przystepujacych | w punktach wynik w % % wwoje-
wodziwie
Jezyk angielski | 88 32,75 50,00 65,50 68,00
Jezyk niemiec- | | 43,00 50,00 86,00 71,00
ki
0w
1w
Z Na podstawie danych LO
33 jw
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Jezyk polski | 90 50,44 70,00 72,06 56,00 j
Jezyk rosyiski | 1 36,00 50,00 72,00 61,00
Matematyka 90 31,43 50,00 62,87 57,00
Srednie wyniki egzaminéw pisemnych wg przedmiotdw - Poziom rezszerzony
. Liczba ucznidw | Sredni wynik | Maksymalny | Sredniwynik Sredni wynil w
Przedmiot przystepujacych | w punktach wynik w % % W
wojewddztwie
Biologia 23 16,39 60,00 27,32 39,00
Chemia 17 12,76 60,00 21,27 40,00
Fizyka 7 18,86 60,00 31,43 40,00
Geografia 22 2045 60,00 49,09 39,00
Historia 6 17,67 50,00 35,33 41,00
Jezyk angielski 41 23,71 50,00 4741 51,00
Jezyk niemiecki 1 25,00 50,00 50,00 51,00
Jezyk polski 26 26,54 40,00 66,35 57,00
Jezyk rosyiski 1 36,00 50,00 72,00 35,00
Matematyka 26 18,04 50,00 36,08 38,00
Wiedza o 3 24,67 60,00 41,11 28,00
spoleczenstwie

Powy7szg analizg przeprowadzono na podstawie wynikéw maturalnych z jezyka obcego-
angielskiego oraz informatyki. Jej-wyniki sprowadzaja sig do nastepujacych wnioskow:
e $redni wynik z pisemnego egzaminu maturalnego™ z jezyka angielskiego, na poziomie podsta-

wowym (maj2016) wyni6st 66,06%, dla wojewddztwa $wistokrzyskiego to 68%. Porownujac
tylko szkoty licealne w wojewddztwie, w ktorych Sredni wynik na poziomie podstawowym wy-
nosit74%, to pificzowscy licealiéci w pordwnaniu z innymi licealistami osiggneli wynik nizszy o
8%. W przedmiocie j. angielski réwniez i zdawalnosé jest nizsza niz w innych liceach w woje-
wodztwie oraz w Polsce (w kraju w liceach wyniosta 98%, a u nas 93%).

Na poziomie rozszerzonym w 2016 pificzowscy absolwenci uzyskali $redni wynik
44,41%,podozas gdy we wszystkich typach szkét w kraju bylo to 55%, dla wojewddztwa - 51%.
Odnoszac si¢ do tylko absolwentéw licedw, Sredni wynik dla w wojewddztwie to 58%.
Podobnic przedstawiajg sig statystyka wynikéw z matur 2015 i 2014. Analiza sytuacji w tym
obszarze nanczania, wskazuje na koniecznodé podjecia dziatafi, majacych na celu poduiesienie
wynikéw maturalnych z jezyka angielskicgo. Istotnym elementem tych dziatan bedzie moderni-
zacja wyposazenia dydaktycznego pracowni jgzykowej. Nowoczesne wyposazenie pozwoli na
zindywidualizowanie pracy z uczniem, wprowadzenie nowych nowatorskich metod ulatwiajg-
cych przyswajanie wiedzy. Nowoczesna pracowania jezykowa moze by¢ magnesem dla kandy-
datow — ucznibéw gimnazjum a takze niewgtpliwie moze wplynaé na wspblprace z Fundacjg
Kodciuszkowskg Uniwersytetu w Filadelfii 1 organizowang ,,Wakacyjng szkole jezyka angiel-
slkiego”.

analizujac przedmiot <informatyka>, to wg danych szkoly -L.O, w ciggu ostatnich 3-ch tylko
dwéch absolwentéw podjelo sie zdawania egzaminu 7 tego przedmiotu. Przestarzate pochodza-
ce z 2007 roku wyposazenie pracowni zaiecheca uczniéw do nauki tego przedmiofu juz na po-
ziomie podstawowym. Niemoino$é skutecznego nauczania w szkole informatyki na poziomie
rozszerzonym, zniechgca absolwentow gimnazjdw, gdyz wielu kandydatéw wybierajac licenm,
deklaruje cheé uczenia sie matematyki i informatyki. Brak zapewnienia odpowiedniej bazy dy-
daktycznej dla informatyki powoduje wybér innej szkoly.

# wedlug OKE L46dZ, obejmujgee wszystkie szkoly ponad gimnazjalne
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Dobize wyposazona, nowoczesna pracownia informatyczna shuzyé bedzie takze do nauki in-
nych przedmiotéw, objetych programem szkolnym a ZWAazZywszy na zapowiedzi Minisira Edu-
kacji Narodowej, Ministra Cyfryzacji i Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego wprowadzenie
~nauczania programowania do edukacji formalnej” istnieje koniecznoéé przygotowania si¢ do
zmian, m.in. zapewnienia dobrze wyposazonej pracowni informatycznej,

Nalezy podkresli¢, ze obie umiejetno$ci . porozumiewanie sig w jezykach obcych oraz umiejet-
no$ci informatyczne nalezg do tzw. 8 kompetencji Huczowycl™ zdefiniowanych w zaleceniu Parla-
mentu i Rady Unii z 2006 roku z zatozeniem, ze miodzi Iudzie konczgey obowigzkows edukacje,
zwlaszeza zawodows winni je nabyé gdyz tworza one baze wyjsciowa do oczekiwanego na rynku
pracy procesu ksztalcenia ustawicznego, gwarantujgcego szybkie i elastyczne dostosowanie si¢ do
potrzeb rynku pracy.

Brak odpowiedniego wyposazenia dydaktyczne powoduje stabsze wyniki uczniéw na egzami-
nach konczgeych np. .maturalnych a w praypadku szkoty zawodowej ogranicza realizacje programow
nauezania nowych rozwigzan technologicznych stosowanych w pizedsiebiorstwach.

W przeciwiefistwie nowoczesna baza dydaktyczna pozwala na podniesienie poziomu nauczania,
a w przypadku szkél zawodowych na poszerzenic oferty edukacyjnej o nowe kwalifikacje, co znacza-
co wplywa na poprawe wizerunku szkoly a takze powoduje wzrost zainteresowania ksztalceniem za-

** Pajecie ,,kompetencje kluczowe” —zdefiniowane w zaleceniu nr 2006/962/WE 1 zdefiniowano poprzez poje-

cia:

— porozumiewanie si¢ w jezyku ojezystym, czyli zdolnos¢ wyrazania i mterpretowania pojed, mysli, uczué,
faktéw i opinii w mowie i piSmie (rozumienie ze shuchu, méwienie, czytanie i pisanie) oraz jezykowej inte-
rakeji w odpowiedniej i kreatywnej formie w pelnym zakresie kontekstow spoleczirych i kulturowych;

— porozumiewanie si¢ w jezykach obeych, co obejmuje — oprocz gléwnych wymiaréw umiejgtnosei porozu-
miewania si¢ w jezyku ojezystym — mediacje i rozumienie réznic kulturowych. Stopiefi bieglodci zalezy od
kilku czynnikéw oraz mozliwosci rozumienia ze shuchu, mdwienia, czytania i pisania,

- kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniezne - pierwsze obejmujg umic-
Jetno$¢ rozwijania i wykorzystywania my$lenia matematycznego w celu rozwigzywania probleméw wynika-
Jjacych z codziennych sytuacji, z naciskiem na proces, dziatanie 1 wiedze; drugie dotyczg opanowania, wyko-
rzystywania i stosowania wiedzy oraz metod obja$niajacych Swiat przyrody: rozumienie zmian powodowa-
nych przez dziatainosé Iudzks oraz odpowiedzialnoéé poszczegoinych obywateli;

— kompetencje informatyczne, obejmujace umiejetne i krytycme wykorzystywanie technologii spoleczeni-
stwa informacyjnego (TSI), a tym samym podstawowych umiejetmosci w zakresie technologii informacyj-
nych i komunikacyinych (TIK);

— wmiejetno$é uczenia sig, zwigzang ze zdohogcia konsckwentnego uczenia sig, organizowania wilasnego
procesu uczenia sig, indywidualnie oraz w grupach, odpowiednio do wlasnych potrzeb, a takze §wiadomoscia
metod 1 mozliwosei;

— kompetencje spoleczne i obywatelskic - spoleczne to kompetencije osobowe, interpersonalne i miedzykultu-
rowe oraz wszelkie formy zachowar przygotowujacych osoby do skutecznego I konstruktywnego uczestnic-
twa w zyciu spolecznym i zawodowym, zwigzane z dobrem osobistym i spolecznym, zrozumienie zasad po-
stepowania i zwyczajéw w réznych spoleczefistwach i s$rodowiskach, w ktérych funkcjonuja dane osoby; na-
tomiast obywatelskie, a zwlaszcza znajomoéé pojeé i struktur spolecznych i politycznych (demokracji, spra-
wiedliwodci, réwnoéci, obywatelstwa i praw obywatelskich), przygotowuja do angazowania sic w akiywne i
demokratyczne dziatania;

— poczucie inicjatywy i przedsighiorezosé, to zdolnosé do weielania pomysiéw w czyn; to kreatywnosé, in-
nowacyjno$¢ i podejmowanie ryzyka, a takze zdolnosé do planowania przedsigwzieé i prowadzenia ich dia
osiggnigcia zamierzonych cel6w; dana osoba ma $wiadomosé kontekstu swojej pracy i jest zdolna do wyko-
tzystywania pojawiajgcych sig szans, co jest podstawa do nabywania bardziej konkretnych umiejetnodei i
wiedzy potrzebnych tym, ktérzy podejmuja przedsiewziecia o charakterze spoteczoym [ub handlowym Iub w
nich uczestniczg; powinny obejmowaé $wiadomosé wartosci etycznych i promowaé dobre zarzgdzanie;

~— $wiadomos¢ i ekspresja kulturowa, obejmujace docenianie naczenia twirczego wyrazania idei, do$wiad-
czefh i emocji za posrednictwem szeregu Srodlcéw wyrazu (muzyki, sztuk teatralnych, literatury i sztuk wizu-
alnych).
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wodowym wéréd absolwentéw gimnazjum. Nie nalezy bowicm zapominaé, e wyposazenie dydak-
tyczne ma duzy wplyw przy ocenie 1 wyborze szkoly przez absolwenta gimnazjum%, bowiem 35%
gimnazjalistéw przy wyborze szkoly zawodowe] zasadniczej kietuje sie mozliwoscig ksztalcenia w
oczekiwanym zawodzie/profilu nauki.

Na istote odpowiedniego wyposazenie dydaktycznego wskazujg ustalenia raporiu KOWEZit™
dot. szkolnictwa zawodowego, wg ktérego baza lokalowa i techniczno - dydaktyczna szkét zawodo-
wych jest istotnym elementem majacym wplyw na jakosc i ofektywnoéé procesu ksztalcenia zawo-
dowego, a przeciez istots istnienia szkoly zawodowej jest kszialcenie zawodowe:

v dostosowane do oczekiwan absolwentow gimnazjow, kidre czesto sig zdarza rozmijajg sie z ocze-
kiwaniami rynku pracy,

v’ ukierunkowane pod potrzeby rynku pracy zarowno Tokalnego jak i rynku pracy krajowego czy tez
uijnego.

Uwarunkowania lokalnego rynku pracy

Nalezy podkredli¢, ze w Zespole Szkét Zawodowych w Pificzowie miodziez ksztalci sig w za-
wodach wpisujgeych sig obszary tzw. kluczowych brang gospodarki a"ca:gionu38 stanowigcych inteli-
gentne specjalizacje wojewddztwa tj:

v preemystu metalowo-odlewniczego. branZy skupiajgcej swoje dziatania wokét przemystu: metalur-
gicznego, metalowego, maszynowego, budowlanego, spozywezego oraz og6t obrébki zwigzangj z
cigciem, gigciem, toczeniem, frezowaniem, wierceniem, szlifowaniem, spawaniem i walcowaniem.

v nowoczesnego rolnictwa i przetwdrstwa spozywczego. Nowoczesne rolnictwo dazy do minimaliza-
¢ji kosztéw, czgsto powigzane jest z przemyslem przetworstwa spozywezego, stanowigcym naji-
stotniejsze ogniwo gospodarki Zywnosciows).

v zasobooszczednego budowniciwa, kojarzacego si¢ m.in. z ograniczeniem niekorzystnego wplywu
na klimat i Srodowisko naturalne. Specjalizacja ta odnosi sig nie tylko do tworzenia nowych bu-
dynkow ale réwniez do udoskonalenia istniejgeych obiektéw, w tym np. wykonywania robét bu-
dowlanych przy wykorzystywaniu materiatéw i technologii zwigzanych z termomodernizacjg
obiektow.

v turystyki zdrowotnej i prozdrowotnej(bliskie, bezposrednie sqsiedztwo obszaru uzdrowiskowego
Buska Zdroju)

v a takze podrednio w kierunkach powigzanych z obszarami o znaczeniu horyzomtalnym -
technologie informacyjno-komunikacyjne czy zrownowazony rozwdj energetyczny.

-
o N Uwaga:
.? g E
§= 4 Kierunek/zawdd et
% =3 I w ZSZ, Kwalifikacje ‘ .
T g Istnieje mozliwodd pozyskanie
gL kwalifikacji w formie kursow
w8 B
et . . ) ~uzytkowanie obrabjarek skrawa-
2, E g Montaz i obsluga maszyn i m1za- | jzeych
=) . . .
g s 5 E‘ Technik mechanik | dze .
Bag -wykonywanie i naprawa elemen-
AE© tow maszyn, wzadzeh i narzedzi

*patrz: przypis nr 25
¥ raport Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej (KOWEZIU) Stan szkolnictwa
zawodowego w Polsce
% Uszozegdlowienie inteligentnych specjalizacji wojewddztwa $wictokrzyskiego, zatgeznik nl do Planu Wyko-
nawczego do RIS3,
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Diagnozowanie i naprawa podze-
spolow i zespoléw pojazdéw
samochodowych

Diagnozowanie oraz naprawa

Technik pojazddw elekirycznych { elekironicznych - diagnozowanie i naprawa moto-
samochodowych ukladdw pojazddw samochodo- cykli
wych
Organizacja i prowadzenie proce-
sow obshugi pojazddw samocho-
dowych
Mechanik pojazdow Dlagnoz_owame L naprawa p odze- -diagnozowanie I naprawa moto-
spotow i zespoldw pojazdéw .
samochodowych oykli

samochodowych

Elektromechanik po-
Jjazddw samochodo-

wych

Diagnozowanie oraz naprawa
cleldrycznych i elektroniczuych
ukladéw samochodowych

Stusarz

Wykonywanie i naprawa elemen-
tow maszyn, urzadzen 1 narzedzi

Operator obrabiarek
skrawajacych

Uzytkowanie obrabiarek skrawa-
jacych

Zasobno-oszczedne budownictwo

Technik budownictwa

Wykonywanie robdét murarskich i
tynkarslkich

-wykonywanie robot zbrojarskich
i betoniarskich

-uzytkowanie obrabiarek skrawa-
jacyeh,

-wykonywanie i naprawa clemen-
téw maszyn, urzadzen i narzedzi

Wykonywanie pomiaréw sytua-
cyjnych i wysokodciowych oraz
opracowywanie wynikow pomia-
rowych

Technik geodeta Obstuga geodezyjna inwestycji
budowlanych
Wykonywanie prac geodezyjnych
zwigzanych z katastrem i gospo-
darka nieruchomosciami
Mentaz systemdw suchej zabu-
| dowy
Monter zabudowy 1| Wykonywanie robét malarsko-
robdt wykoiiczenio- tapeciarskich
wych w budownictwie Wykonywanie robét posadzkar-
sko-olktadzinowych
Produkcja wyrobéw spozywezych . . )
7 wykorzystaniem maszyn i urza- -produkecja wyrobdw piekarskich
o § dze -produkeja wyrob6w culierni-
2 E Technik technologii ozych
=R zywnosel Organizacja i nadzorowanie pro- ] . o
,_g =3 dukeji wyrob6w spozywozych -produkcja wyrobow piekarskich
L
g E -predukcja wyrobow cukisrni-
) czych
N O N B ) ~ - i
g § Cukiernik Produkeja wyrobow cukierni
3 2 czych
Zo 5 Piekarz Produkeja wyrobbw piekarskich
Kucharz Sporzadzanie pofraw i napojéw
Wedliniarz Produkeja przetwordw migsnych i B
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thuszezowych
o Planowanie i realizacja imprez i
El o B ustug turystycznych
] g Technik Prowadzenie informacji twy- -obsluga gosci w obiekcie Swiad-
2B~ R - .| stycznej oraz sprzedaz ushug tury- czacym ustugi hotelarskie
£ o | obshigiturystyczne
=t g d
55 ] styczaych
H R 2
=7
Montaz i eksploatacja kompute-
s @ row osobistych oraz urzadzen -montaz 1 eksploatacia sieci roz-
= peryferyjnych leglych
253 Projeltowanie lokalnych sieci
2 g % Technik informatyk | komputerowych i administrowa-
@ 2o nie sieciami -montaz i elssploatacji instalacji
famt E. E Tworzenie aplikacji interneto- odbiorezych telewizji satelitarne;,
~5 wych i baz danych oraz admini- kablowej i naziemnej
strowanie bazami

Szkota - Zespdl Szkét Zawodowych w Pificzowie, ksztalei mlodziez na potrzeby lokalnego ryn-
ku pracy:
v w zakresie szeroko rozumianej mechaniki technik mechanik, technik pojazdow mechanicznych,
mechanik pojazdéw samochodowych, elektromechanik pojazdow samochodowych, §lusarz, opera-

tor obrabiarek skrawajgcych).

Prayltadowa analiza chionnosci ,, rynku moloryzacyjnego » (absolwenci szerokorozumianej mechaniki).

Tloéé rejestrowanych pojazdéw w latach 2011-2016 (31.10.2016)
8 5o g
'8 o] e g § 3 g oy a@ g % E‘ ﬁ
g2 2| 43| 28 | BUE 5g ok
c 52 g & g8 2R 2 23 g 2
P wnr @ < O3 @ '8 AR .—‘Ei G =z 2
2011 1718 11 169 262 198 28 265
2012 1691 22 209 235 247 27 276
2013 2182 41 243 286 227 30 297
2014 2187 19 212 325 142 39 305
2015 2238 46 197 272 181 42 298
Do 1820 33 127 231 133 45 229
31.10.2016
Opracowanie wlasne na podstawie danych Wydziat Komunikacfi Starostwa
Wyposazenic gospodarstw w maszyny i sprzet rolniczy w powiecie pificzowskim
> = 8 © & o :
2o ol - o How © E
« |FE | B |E B |&s g 5o % 7
S Rl < .8 S w N g H 2N O @
= g o g g & & ol B2 HoY oz A
Vi 'ﬁ S 8 4 & £ =] "8 S &
M Mg o & & H
2015 367 356 1932 1886 2650 1694 1329
2016 365 350 1932 1861 2650 1694 1329
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Opracowanie wlasne na podstawie Programu Dzialalnosci Powiatowego Zespolu Doradezego w Piviczowie

v w zakresie szeroko rozwinietych ustug budowlanych zasobooszezgdnych zawodach (technik bu-
downictwa, technik geodeta, monter zabudowy i wykoriczenia w budownictwic) oraz w kwalifika-
¢jach( montaz systeméw suchej zabudowy, wykotywanie robdt malarsko-tapeciarskich),

W Raporcie Wojewddzkiego Urzedu Pracy (rok 2015) Badanie zapotrzebowania na zawody i kwalifikacie w
wojewddziwie Swigtokrayskim wraz z analizg postaw pracodawcéw wobec inwestowania w rozwdj zawodowy
pracownikdw ... wyspecjalizowani pracownicy budowlani i remontowi (murarz, ciesla, betoniavz, glazurkarz,
tynkarz, brukarz, dekarz, betoniarz, hydraulik ect.) sg grupa zawodowg najbardzisj poszukiwang.

¥ w zakresie szeroko rozamianych ustug (technik ekonomista, technik handlowiec, technik informa-
tyk technik technologii zywnosci, technik obstugi turystycznej , cukiernik, piekarz, kucharz, we-
dliniarz)

Na podstawie danych GUS oraz Powiatowego Urzedn Pracy w Pificzowie stopa bezrobocia w
Powiecie Pificzowskim na koniec 2015 roku wynosita 8,7%. Na koniec grudnia 2015 roku zarejestro-
wanych bylo 1492 osoby bezrobotne, w tym bezrobotne bez zawodu™. Dla pordwnania w roku 2012
liczba bezrobotnych wynosila 1746 0s6b co oznacza #e ich liczba zmniejszyla sie 0 238 oséb.

B Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwent6w
wg ostatnio ukoficzonej szkoly w 2015 roku
Liczba absolwentéw w roku | TLiczba bezrobotnyeh ab- Wskaznik frakeji bezro-
szkolnym 2014/2015 solwentow botnych absolwentow (%)
Nazwa szkoly 1 Posie}ldajac Z Stan na Stan na Stan na Stan na
Ogdlem ZAWO- 31.05. 31.05.
g tytl;lowy SL12.2004r (vt 3112.2004r | 00
Liceum Ogélno-
ksztatcgee im. H.
KoHataja w Pir- 248 7 4 2,82% 1,61%
czowie
Zasadnicza Szko-
ta Zawodowa w 38 12
Pificzowie
Technikum nr 1 78 14 1 17,95% 1,28%
w Pificzowie
Technilum 2 36 9 3 25,00% 8,33%
w Pificzowie
Szkoly pozostale 196 66 68 35
(SOSW,
ZSCKR; szkoty
niepubliczne ,
uczelnia)

Opracowanie wiasne na podstawie PUP w Pificzowie

W roku 2015 do PUP w Pificzowie wplynely 674 oferty pracy. Najwigcej ofert zajely grupy za-
wodbw: operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzefi — 189; pracownicy wykonujace proste prace -138 ;

* Bezrobotni nie posiadajacy zawodu to osoby z wyksztalceniem podstawowym, gimnazjalnym i nizszym oraz
$rednim ogélnoksztalcgeym (absolwenci licedw ogblnoksztalcacych i licedw profitowanych), ktére po ukoficze-
niu szkoly nie nabyly odpowiednich kwalifikacji zawodowych, bgdZ nie przepracowaly w danym zawodzie co
najmniej 1 roku.
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pracownicy ushug i sprzedazy -129 Ponadto na stronach internetowych ukazato sie 144 oferty co {gcz-

nie dawato 818 ofert pracy.

Oferty pracy wedlug wiellkich grup zawodéw
Zawod lub specjainosé Liczba ofert % ogdu ofert
Operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzef 189 23,10%
Pracownicy wykonujacy prace proste 138 16,87%
Pracownicy uslug i sprzedazy 132 16,13%
Robotnicy przemysiowi i rzemieélnicy 106 12,96%
Technicy 1 inny $redni personel 98 11,98%
Pracownicy biurowi 59 7,21%
Specjalifci 47 5,75%
Kierownicy 47 5,15%
Rolnicy, ogrodnicy, lenicy i rybacy 2 0,24%

Opracowanie wlasne na podstawie PUP w Pificzowie

Zawody nadwyzkowe wg Raportu z monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w 2015 ro-
ku, Powiatowy Urzqd Pracy w Pinczowie

-— Pracownik ds, kredytow, pozyczek i po- — Specjalista ds. sprzedazy (z wylaczeniem
technologii informacyjno-

krewny

— Robotnik robét stanu surowego i pokrew-

komunikacyjnych)

— Kierownik ds. obshugi biznesu i zarzgdza-

ny

— Inzynier elektryk nia

— Czyiciciel pojazdow ~—  Lakiernik

— Kierowca autobusdw i motorniczy tram- — Doradca finansowy i inwestycyjny
wajow — Monter linii elektrycznych

— Operator urzadzen wiertniczych i wydo- — Analityk systemdw komputerowych i pro-
bywezych ropy, gazu [ innych surowcéw gramista

— Kierownik w handlu detaliczirym i hurto- — Pracownik ochrony osdb i mienia

wym

— Przedstawiciel handlowy

— Masarz, robotnik w przetworsiwie ryb i

pokrewny

Zawody deficytowe wg Raportu z monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w 2015 roku,

Powiatowy Urzqd Pracy w Pificzowie:

— Posadzkarz, parkieciarz, glaznmik

— Rolnik upraw polowych

Operator maszyn i urzadzen do produkcii
wyrobdw spozywezych

Kasjer, sprzedawca biletéw

Malarz budowlany

Sprzedawca skiepowy

Reczny pakowacz i znakowacz,
Magazynier

Sredni personel ds. statystyki i dziedzin
pokrewnych

Robotik przygotowujgcy 1 wznoszacy
konstrukeje metalowe

Monter maszyn i urzgdzeft mechanicznych
Monter i serwisant instalaci urzadzed tele-
informatyczoych

Monter izolacji

Praczla rgczna 1 prasowacz

Specjalista ds. szkolen zawodowych i
rozwoju kadr
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7, powyzej analizy wynika ,ze w ZSZ w Pificzowie sa w ofercie zardéwno kierunki / kwalifikacje
deficytowe, jak 1 nadwyzkowe™ czasami nieuzasadnione przez rynek pracy. Ponadto wg danych PUP

— lokalny rynek pracy opiera si¢ w duzej mierze na bezposrednich kontaktach migdzy potencjal-
nymi pracodawcami i potencjalnymi pracownikami,

— nie jest tez mozliwe precyzyjne wskazanie zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, gdyz do
PUP nie sg zglaszane wszystlkie oferty, a ponadto czes$é bezrobotnych jest klasyfikowana w
zawodzie wyuczonym, a cz¢s¢ w zawodzie wykonywanym. Ponadto wielu bezrobotnych dys-
ponuje umiejetnodeiami nie ograniczajacymi sie tylko do jednego zawodu, natomiast w chwili
rejestracji s oni klasyfikowani w ewidencji pod jednym, ostatnio wykonywanym [ub wyu-
czonym zawodem a takze istnieja zawody, w ktorych nie potrzeba konkretnego wyksztalcenia
czy nawet do$wiadczenia, ale nalezy mie¢ do nich predyspozycje.

Wynikiem przeprowadzonej diagnozy lokalnego rynku pracy jest stwierdzenie, ze mimo dhugo-
letniej wspélpracy szkoly z wieloma przedsighiorstwami powiatu, wystgpuje niewystarczajgca korela-
cja migdzy oczekiwaniami pracodawcéw a prowadzonym ksztalceniem zawodowym. Posrod przyczyn
powyzszego stanu moze by¢:

» brak na terenie powiatu osrodka zawodowego ksztalcenia ustawicznego®, w ktérym pracow-
nicy mogliby w formie kursowej nabyé dodatkowe umiejetnosoi.
e niewystarczajaca, starzejaca sig baza dydaktyczna ZSZ.

Starajgc si¢ sprosta¢ wymaganiom stworzenia szerokich mozliwodcei do ksztalcenia miodziezy,
a takze w przyszlosci 0séb dorostych w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, niezbednym
Jest Jej pilne rozwiazanie poprzez:

1. doposaZenie bazy dydaktycznej ZSZ ,

Na istotng rol¢ mowoczesnego zaplecza technologicznego a takze koniecznosé jego biezgcej
wymiany ze wzgledu na szybki rozwd] technologii wskazujg zapisy dokumentu Analiza dotyczgea
poziomu szkolnictwa zawodowego na obszarze Wojewddztwa LS"wigztokrzyskiegoﬁ . Waznym wnioskiem
z niej wyptywajacym jest stwierdzenie < wydaje si¢ zasadne, zeby w celu wyrdwnania poziomu ksztal-
cenia zawodowego w wojewbdztwie Swigtokrzyskim objgé wsparciem w Dierwszej kolejnosci szkoly
zawodowe , w kidrych poziom zdawalnosci egzaminéw zawodowych dla poszczegolnych zawoddw/
kwalifikacji byl nizszy od sSredniej wojewddzhiej zdawalnosci egzaminu zawodowego dla okreslonego

* Zawody deficytowe i nadwyzkowe zostaly wyznaczone za pomocy wskaznika intensywnosci nadwyzki (defi-
cytu) zawodéw. Wskaznik ten rozumiany jest jako iloraz Sredniej miesigeznej liczby zghoszonych ofert o wol-
nych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej w zawodzie i specjalnosci w ciggu { pobrocza 2014
roku do liczby rejestrujacych sie bezrobotnych w tym okresie. Zawodem deficytowym nazywa si¢ zawad, ktéry
osigga wskaznik wyzszy od 1,1, natomiast zawodem nadwyzkowym nazywa si¢ zawdd ze wskaznikiem nieprze-
kraczajacym 0,9,

"W jednym =z wazniejszych dokumentow UE -, Europa 2020°- Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowa-
Zonego rozwoju sprayjajgeego wigczeniu spolecznemu ksztalcenie ustawiezne okredla sie Jjako: ,koncepcje
uczenia si¢ obejmujgeg rozwdj indywidualny i rozwdj cech spolecznych we wszystkich formach i wszystkich
kontekstach - w systemie formalnym, tj. w szkoltach, placéwkach ksztakcenia zawodowego, uczelnjach i pla-
cowkach ksztalcenia dorosiych oraz w ramach ksztalcenia nieformalnego, a wige w domu, w pracy i w spolecz-
nosei”.

* dnaliza dotyczgea poziomu szkolnictwa zawodowego na obszarze Wojewddztwa S'wir;fola'zyskfego (Tipiec
2015)- dolument opracowany w celu realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swigto-
krzyskiego na lata 2014 - 2020
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zawodu kwalifikacji w danej sesji egzaminacyjnej oraz szkoly w ktérych Sredni wojewddzki poziom
zdawalnosci dla danego zawodu/kwalifikacji nie przekroczyt 50%6>.

2. utworzenie na bazie warsztatéw szkolnych ZSZ - Powiatowego Centrum Ksztalcenia Zawodo-
wego i Ustawicznego)

Zgodnie z zatozeniami reformy o$wiatowej w2017, planuje sig ,ze w powiatach bedzie funkejo-
nowalo jedno centrum ksztatcenia praktycznego. CKP poza ksztalceniem praktycznym milodziezy
bedzie wspGlpracowalo z pracodawcami w realizacji ksztalcenia praktycznego uczniéw oraz w za-
kresie umiejetnoéci niezbgdnych do wykonywania zadaf zawodowych w 1zeczywistym $rodowisku
pracy. CKP bedzie tez organizowato i przeprowadzato egzaminy zawodowe zaréwno dla uczniow jak
i dla dorostych. CKP bedzie zajmowa¢ sig koordynacjg doradztwa zawodowego w obszarze dziatania
placowki.

Realizacja ksztalcenia praktycznego

Egzamin zawodowy

Kwalifikacje kursy zawodowe

Doskonalenia nauczycieli
ksztalcenia zawodowego

Walidacja zgodnie
Z ustawg o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji

Uczenie sig przez cale zycie

Schemat funkcjonowania szkolnictwa zawodowego™.

Nalezy przyjeé, Ze planowane doposazenie bazy dydaktycznej warsztatow szlkolnych ZSZ,
utworzenie Centrum Ksztatcenia Praktycznego a nastepnie utworzenie na jego bazie Powiatowego
Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego przyczyni sig posrednio do:

— poprawy kondycji przedsigbiorstw funkcjonujgeych na terenie powiatu. Korzyscia dla praco-
dawey, kierujacego pracownikéw na kursy doszkalajace to nie tylko wzbogacenie ich wiedzy
i umiejetnodci. Przeszkoleni pracownicy efektywnie] realizuja zadania zwiazane z ich stano-
wiskiem pracy. Pozwala to poprawi¢ ilos¢ i jakos¢ wyrobow czy ushug, co w prostej linii wig-
7e sie ze wzrostem wydajnosci pracy i podniesieniem jej konkurencyjnosci. Ponadto inwesto-
wanie w rozwdj zawodowy pracownikéw ma duzy wplyw na zwigkszenie ich motywacji do
pracy. Tworzy si¢ wewnetrzny rynek pracy i zaséb w postaci kadry rezerwowej w firmie.
Szkolenie moze byé sposobem na zwigkszenie elastycznosci pracownikéw. Zdobycie przez
nich nowych, niezbednych umiejetnosci jest skuteczng metoda przystosowywania do nowych
warunkow.

— wzrostu na terenie powiatu pificzowskiego liczby podmiotéw gospodarczych, gdyz w wielu
zawodach, w ktérych ksztalci sig mtodziez w ZSZ jest mozliwo$é zatozenia wiasnej firmy 1
samozatrudnienia.

3 Na podstawie prezentacji MEN ,Ksztalcenie zawodowe na rynku pracy” Watbrzych ,24czerwca 2016 roku.
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VI ANALIZA SWOT

W celu prawidiowej oceny mozliwodei rozwoju szkol ponadgimnazjalnych w powiecie pifi-
czowskim przeprowadzono analizg sirategiczng SWOT*tegoz obszarn. Szczegdtowe] analizie podda-
no szkoly — LO, ZSZ i SOSW, dla ktérych powiat, jest organem prowadzgcym wwzgledniajgc takze
czynniki warunkujgce rozwdj a wynikajace z funkcjonowania w obszarze powiatu Zespot Szkét Cen-
trum Ksztalcenia Rolniczego w Chrobrzu dla ktérej organem prowadzacym jest MRIRW. Analiza
SWOT wraz z kompleksowym planem rozwoju ZSCKR w Chrobrzu zostata W%qczona Jako zalgcznik
do niniejszego dokumentu.

Mocne strony Slabe strony

— dobra lokalizacja- szkoly znajdujg sic w centrum [ zbyt male mozliwoéei dopasowania oferty szkoly
Pinczowa, dla stworzenia odpowiednich warunkéw nauki za-

— dlugotrwata historia, tradycija i bogate dogwiad- wodu z uwagi na niedoszacowanie subwencii
czenie (ponad 450-letnia historia LO, blisko 80- oéwiatowej w szczeg6lnosei dla szkolnictwa zawo-
letnia ZSZ i 50-Ietnia SOSW), dowego,

~— dobra baza lokalowa (kazda ze swzkot posiada — niedoinwestowanie budynku zespoln warsztatowego
wiasng baz¢ adekwatng do zakresu prowadzonej 787 — brak kompleksowego remontu obicktu od
dzialalnosci), czasu jego powstania,

— dobra baza dydaktyczna (sale dydakiyczne, |— niedostosowanie pomieszezen internatu SOSW do
warsziaty zawodowe w bezpodrednim sgsiedz- obowiazujacych przepiséw koniecznosé przemode-
twie szkoly), lowania systemu internackiego oérodka,

— baza internacka zapewniajgca  zaspokajanie — niedoinwestowanie w sprzet i pomoce dydakiyczne
potrzeb w zakresie zakwaterowania uczni6w, nowej generacji zgodne z wytycznymi w zakresie

—— mozliwos¢  zapewnienia wysokiego poziomu kszialcenia ogdlnego, zawodowego i kompetencii
edukacji dzieciom i miodziezy z rézmego rodzaju kluczowych,
niepenosprawnosciami, : — niedostateczne wyposazenie sportowo-rekreacyjne

— wiclospecjalistyczna pomoc rewalidacyjna dla ograniczajgce mozliwos¢ prowadzenia zajeé z wy-
ucznidw niepelosprawnych, chowania fizycznego, koniecznoéé budowy wielo-

— wieloaspektowa pomoc dla wszystkich uczniéw funkeyjnego boiska sportowego (dodatkowej sali
$wiadczona przez poradnie zawodows, gimnastycznej - ZSZ),

— dobra zdawalnod¢ matur oraz egzaminGéw zawo- [— Diespelniajace oczekiwar zaplecze sali gimmnastycz-
dowych, nej (LO), niedostateczne wyposazenie pracowni

— zaangaZowanie organu prowadzacego w sprawy zawodowych w kontekécie postepu technicznego,
szkot, — niezadowalajgce wyniki zdawalnodci egzaminéw
maturalnych oraz egzaminéw potwierdzajgcych
kwalifikacje zawodowe oscylujace wokét éredniej
wojewddzkie],

— brak checi u czgdei nauczycieli, szczegdlnie tych z
diugoletnim stazem, do przekwalifikowania sie i
wprowadzania innowacj,

— nhiewystarczajgce zainteresowanic rodzicéw poste-
pami dzieci w nauce,

— niski prestiz w dwiadomosei spolecznej szkoly

— realizacja  programéw  profilaktycznych  we
wspolpracy z policjs, strazg pozarng, shizbg
zdrowia

—~ zapewnienie opieki zdrowotne] w szkolach,

~— monitoring szkolny,

— dobrze wykwalifikowana kadra pedagogiczna z
wicloletnim  dodwiadczeniem  systematycznie
podnoszaca swoje kwalifikacje, posiadajace
uprawnienia egzaminatordw, zaangaZowana w !
procesy dydaktyczne, gotowa do wprowadzania zawodowej,

innowacji, — brak dostgpu do internetu szerokopasmowego
— wicloletnia, dobra wsp6lpraca z przedsiebiorcami
w zakresie praktyk zawodowych,

— doSwiadezenie w realizaci programéw zewnetrz-
nych

“ Analiza SWOT Jest stosowana do analizy wewngtrznego(slabe i mocne strony) 1 zewnetrznego {szanse i za-
grozenia)otoczenia organizacji, a takze analizy projektu czy rozwigzania biznesowego. Jest stosowana jako uni-
wersalne narzedzie pierwszego etapu analizy strategicznej,
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Szanse

Zagrozenia

przychynosé organu prowadzacego,

dobry wizerunek szkél wynikajgey z tradycji i
wieloletniego istnienie,

zapowiedzi nowe] reformy szkolnictwa zawo-
dowego, budujgcej prestiz szkoly zawodowej,
wazrost zainteresowania nauks w szkole zawo-
dowej,

dobra baza lokalowo-dydaktyczna szkd,
dobra lokalizacji szkot,

dobre, wielokierunkowe zaplecze przedsigbior-
cow wspolpracujaeych ze szkolg zawodowa,
gwarantujgce utrzymanie dotychczasowych kie-
runkéw ksztatcenia zawodowego, dajgce moz-
liwoéé rozszerzenia ksztalcenia zawodowego
(Z87),

mozhwosé utworzenia klas patronackich w
oparciu o przedsigbiorstwa dzialajace w oto-
czeniu szkoly i z nig wspélpracujace
mozliwoéé pozyskiwania Srodkow zewngtrz-
nych na organizacj¢ zajgé doksztatcajgcych,
praktyk zawodowych, krajowych i zawodo-
wych,

zapotrzebowanie na fachowcow w zawodach
ksztalconych w ZSZ,

maloliczne grupy na zajeciach z przedmiotow
zawodowych,

realizacja oferty ,,licealnej” dostosowanej do
potrzeb uczniow i ich przysztych kierunkow
studidw,

realizacja oferty ksztalcenia zawodowego
kompatybilne] ze specjalizacjami inteligentny-
mi wojewbdztwa i strategicznymi dla UE,
mozliwoéé unowoczesnienia warsztatow szkol-
nych przy Z5Z,

mozliwo§é utworzenia pa bazie warsziatow
szkolych centrum ksztatcenia zawodowego
obejmujgcego takze ksztatcenia nstawiczme dla
dorostych,

— niz demograficzny,

L slaba dostepnosc komunikacyjna dla miodziezy dla
poludniowej czgdci powiatu,

— , konkurencyjnos¢” szkGt w otoczeniu powiatu ,
| niedoszacowanie subwencii o§wiatowej szczegoino-
£ci szkolnictwa zawodowego uniemozliwiajace do-
pasowanie oferty szkoly do zmieniajgoych sie po-
trzeb rynlu pracy oraz wymiang wyposazenia dy-
daktycznego dla stworzenia odpowiednich warun-
kow nauki zawodu,

| niski prestiz i znaczenie szkohictwa zawodowego
w stosunkn do szkolictwa ogélnoksztaicgeego
(efekt reformy z 1999 rola),

— zaniechanie dostosowania do wspotczesnych po-
trzeb ksztatcenia doposazenia bazy warsztatow za-
wodowych,

—— zaniechanie dostosowania bazy internatu SOSW do
oczekiwan 1 przepiséw obowigzujacych (koniecz-
no$é zinniejszenia oferty internacldej w konse-
kwencji zmnicjszenie liczny dzieci i mlodziezy ko-
1zystajace] ze SOSW),

— zaniechanie dzialan inwestycyjnych w zakresie bazy
sportowej szkét,

— przerwanie wspolpracy szkota — przedsigbiorstwa,

— wybér przez gimnazjalistow szkét o innych profi-
lach ksztalcenia,

— niskie zainteresowanie rodzicéw edukacja dzieci,

| ybozenie rodzin, znaczne zréznicowanic materialne
uCZRiowW,

— niska motywacja uezniow do rozwijania swoich
predyspozycjl i uzdolnien,

— niezadowalajace wyniki z egzaminéw maturalnych
oraz zawodowych,

— niedoposazenie (zaniechanie) wymiany bazy dydalk-
tycznej do wymagan programowych i oczekiwan
miodziczy,

— niecheé nauczycieli do zmian,

— brak dzialafi wspierajgcych wielostronny rozw6j
wcznia, nie tylko w obszarze obowigzujacej eduka-
cji,

- brak wsparcia ze strony organu prowadzgcego srod-
kami przekraczajacymi subwencjg oswiatows,

—— ganiechanie budowy sieci internefu szerokopa-
SIMOWEZ0
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CELE T ZADANIA SZKOL POWIATU PINCZOWSKIEGO DO ROKU 2020

W oparciu o wyzej przedstawiong analize SWOT przyjmujge, iz zasadniczymi czynnikami

ksztattujgcymi dalszy rozwéj szkolnictwa ponadgimnazjalnego w powiecie sa:

1.
2,

3.

5.

uwarunkowania demograficzne,

konkurencyjno$é” ofert ksztatcenia w kontekscie jakogci ksztatcenia, nowoczesnej bazy dydak-
tycznej,

wkonkurencyjno$é™ ofert ksztatcenia w kontekscie sytuacji na lokalnym rynku pracy i oczeki-
wan pracodawcdow,

»mobilnost” szkét w szezegdlnosei zawodowej (ZSZ) w reagowaniu na zewnetrzne uwarunko-
wania gospodarcze -plany ksztaloenia w dostosowaniu do rynku pracy — oraz uwartmkowania
wynikajace z planowanej reformy szkolnictwa zawodowego a takze w dostosowaniu progra-
moéw ksztalcenia do zmian oczekiwanych i pozadanych przez ucznidw,

doskonalgea ustawicznie swe umiejetnodei i kompetencje kadra pedagogiczna szkot,

przyjeto nastgpujace cele i priorytety, zadania:

Cel strafegiczny: Podniesienie jakogci i efektywnosci ksztalcenia w szkolach dla ktérych organem

prowadzacym jest powiat pinczowski .

Cele operacyne:

1. Poprawa bazy infrastrukturalnej/ lokalowej szkét poprzez podnoszenie komfortu uzytkowego,
ulepszanie infrastruktury sportowej i rekreacyjnej.

2. Wzbogacanie bazy dydaktycznej szkot a w szczegdlnosei pracowni zawodowych do wymagan
okreslonych przez KOWEZiU — w kontekécie poprawy zdawalnogci egzaminowa zawodo-
wych oraz w kontekscie dostosowania ksztalcenia do potrzeb rynku pracy - ksztalcenia z za-
stosowaniem rozwigzan technologicznych stosowanych przez przedsigbiorcow.

3. Wspieranie dziatafi dla tworzenia kierunkéw ksztatcenia zawodowego ze wskazaniem kierun-
kow odpowiadajacych specjalizacjom inteligentniym i branzom strategiczirym dla rozwoju go-
spodarki powiatu, wojewddziwa ,Unii Europejskie;.

Zadanpia ;

1. modernizacja zespotu warsztatéw zawodowych,

2. poprawa I doposaZzenia obiekt6w szkolnych w infrastrukture sportowo-rekreacyjng,

3. poprawa warnnkéw bytowych w internatach,

4. doposazenie bazy warsztatow do wWymogow programowych, oczekiwan uczniéw oraz przy-
szlych pracodawcow,

5. angazowanie szkot w dzialania moggce wzbogacié ich bazg dydaktyczng 1 wyposazenie pra-
cowni,

6. angazowanie przedsigbiorstw w otoczeniu szkoly w organizacje klas patronackich,

7. wspieranie szkét przy wdrozeniu programéw ulatwiajgcych uczniom osiagniecie kompetencji
kluczowych,

8. wspieranie dziatan szkoly zawodowe]j w zakresie tworzenia kierunkéw ksztalcenia w zakresic
specjalizacji / branz strategicznych wojew6dztwa i strategicznych UE,

9. wzbogacenie oferty szkoly zawodowej (ZSZ) o tzw. Oferte elastycznego zawodu czyli zdoby-

wania umiejetnosei pokiewnych dla nabywanej przez ucznia kwalifikacji podstawowe;,

10. monitorowanie sytuacji rynku pracy do dostosowania oferty,

L1. rozwijanie wiedzy i umiejgtnosci uczniéw poprzez:

- wspietanie i rozwdj systemu stypendiéw motywacyjnych
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- tworzenie w szkotach systemu oferty pozalekeyjnej ulatwiajgce; rozwdj indywidualnych
predyspozycji i zdolno$ei uczniow
12. poprawa dostgpu komunikacyjnego przez monitorowanie infrastruktury komunikacyjnej w ob-
szarze powiatu,
13. zwickszenie efektywnosci dziatah promocyjnych szkdt powiatu poprzez:
- aktywny udziat szkot w zyciu lokalnym
- dbalosé o pozytywny wizerunek poprzez strong internetows szkoty oraz zainteresowanie-
promocj¢ w lokalnych mediach.

Cel strategiczny: Doskonalenie umiejetnoéci i kompetencji zawodowych nauczycieli

Zadania ;
1. podnoszenie kompetencji nauczycieli w zakresie korzystania z planowanego nowego wyposa-
zenia dla szkot,
2. podnoszenie kompetencji nauczycieli w zakresie wykorzystania TIK w nauczaniu przedmio-
towym, z planowanego nowego wyposazenia dla szkol,
3. poprawa wskaznika kompetencji” umiejgtno$c postugiwania si¢ jezykiem obcym”

Cel strategiczny: Utworzenie na bazie warsztatow szkoinych Zespolu Szkol Zawodowych Pin-
czowskiego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego

Cele_operacyine :
1. rozwdj wspblpracy szkoly ~ZSZ z pozostalymi szkolami z terenu powiatu prowadzgcymi szko-
lenie zawodowe,
2. rozwdj wspblpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkot (z prrzedsigbiorstwami, z fir-

mami i réznorodnymi instytucjami )
3. sformatowanie organizacyjne Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego.

42




Kompleksowy plan rozwoju szkdl w powiecie pinczowskim roku 2020

VIII. PODSUMOWANIE

Wspélczednie oczekuje sie, ze absolwent szkoly (ponadgimnazjalnej) uzyska odpowiedni zaséb
wiedzy i kompetencji, ktéry pozwoli mu na samorealizowanie si¢ zaréwno na dalszym etapie ksztal-
cenia jak rowniez w pracy zawodowej- a takze posigdzie umiejgtnosé wykorzystania zdobytej wiedzy
i cheé ustawicznego jej podnoszenia czy poglebiania nabytych kwalifikacji.

Szybki postep technologiczny wymaga od szkolnictwa zawodowego ciggltych zmian i dostoso-
wywania warunkéw ksztalcenia do sytuacji gospodarczej i technologicznej w kraju i w Europie. Ab-
solwenci szkot zawodowych ksztalea sie bowiem nie tylko na potrzeby lokalnego rynku pracy, ale
réwniez na potrzeby rynku krajowego oraz europejskiego. Migracje ckonomiczne sa obecnie statym
elementem europejskiego i $wiatowego rynku pracy. Konieczno$¢ efektywnego ksztatcenia mlodziezy
i przygotowywania jej do wejécia na rynek pracy oraz skutecznego poruszania si¢ na tym rynku wy-
maga stalego doskonalenia i modernizacii szkolnictwa zawodowego,

Nie da si¢ jednak wypeli¢ powyzszych oczekiwan bez pomnozenia kapitahi szkoly czy to w
obszarze infrastrukturalnym czy w sferze wyposazenia dydaktycznego, czy tez w obszarze doksztalca-
nia kadry pedagogicznej. Szkofa jako placéwka publiczna musi prawidtowo, nowoczesnie i zgod-
nie z zaleceniami nadzoru pedagogicznego funkcjonowaé na wszystkich plaszezyznach. Dlatego
istotnym jest niezapominanie o koniecznodci doksztalcania i ksztalcenia kadry pedagogiczne;.
Tylko nauczyciel posiadajacy odpowicdnie kwalifikacje i kompetencje, otwarty na zmiany, od-
powiedzialny za powodzenie procesu ksztatcenia Jest w stanie zapewnié wlasciwg realizacje za-
dan dydaktyczno- wychowawczych i opiekunczych.

Jezeli wigkszos¢ zatozonych w Kompleksowym Planie Rozwoju Szkol Powiatu Piriczow-
skiego do roku 2020 celéw zostanie zrealizowana, to na pewno absolwenci szkot:
*  Liceum Ogélnoksztalcace im. H. Kollataja w Pinczowie,
*  Zespo6l Szkot Zawodowych im. St. Staszica w Piniczowie,
*  Specjalny O$rodek Szkolno-Wychowawczy im. bl. ks. J. Pawlowskiego w Pinczowie
bedg ludzmi kreatywnymi, samodzielnymi, potrafigcymi sprostaé wyzwaniom przysztodci, a one
same bedg przyjazne dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

Dlatego tez istotg dzialari opisanych niniejszym dokumentem jest zalozenie, ze poprzez syste-
matyczng poprawg warankow nauki uczniéw oraz pracy nauczycieli, szkoly wykorzystajg swoj kapitat
do osiggnigcia zaktadanych przez nie celow®
o bycia szkoly XXI wieku (LO)

° bycia szkola tworzgca warunki indywidualnego i wszechstronnego rozwoju uczniéw i nau-
czycieli, ktadacg nacisk na kreatywnosé (ZSZ)

o bycia placéwka otwarta, przyjazng, bezpieczng umozliwiajaca uczniom osiag iecie samo-
dzielnosci uwzgledniajgcej jego moiliwosci rozwojowe (SOSW).

 Plan Rozwoju Szkoly — LO w latach 2013 -2017 oraz Piecioletni Plan Rozwoju Szkoly — ZSZ w latach 2016 -
2021,
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Zespdl Szhdl Centrin Kszialeenin Rolniczego
im. Boleslawa Chrobrego w Chrobrgn

Wprowadzenie do Diagnozy

Cel opracowania diagnozy:

Ocena oferty edukacyjnej szkoly w kontekscie dostosowania ksztalcenia zawodowego do potrzeb
rynku pracy, majaca na celu wyposazenie uczniow w dodatkowe umiejgtnodei i kwalifikacje, co
uezyni ich bardzicj konkurencyjnymi na rynku pracy i zwigkszy szanse zatrudnienia.

Zespol opracowujacy diagnoze:
Jerzy Trzepatowski

Danuta Dobaj

Rafat Spiewak

Metody i narzedzia stosowane do przeprowadzenia diagnozy:

1. Badania wérdd uczniéw i uczennic z wykorzystaniem lwestionariuszy ankiet,

2. Badania wéréd pracodaweéw z wykerzystaniem ankiet oraz wywiadow i rozmdw,

3. Wywiady oraz konsultacje z Radg Pedagogiczng,

4, Analiza dokumentéw szkolnych, w szczegélnosei zbiorczych zestawieri uczniow, nauczycieli,
zakupionego sprzgtu

5. Analiza ogloszefi Powiatowege Urzedu Pracy oraz oferty pracy w zawodach objgtych
ksztatcenicm.

Zespdl Szkdl Centrum Ksztalcenia Roluiczego
int. Boleslawa Chrobrego w Chrobrzn

1.0 Ogoélna charakterystyka oferty edukacyjnej szkoly:

1.1 Charakterystyka zawoddéw:

TECHNIK ROLNIK - zawod przygotowuje do samodzielnego prowadzenia gospodarstwa
tolnego, prowadzgcego produlcje roglinng, zwierzges i przetwérstwo rolnicze w kiaju
i Unii Europejskiej, a takze do podjecia pracy w przedsiebiorstwach produkeyjnych, handlowych
i ustugowyeh.

W zawodzic Technik Rolnik uczy si¢ {gcznie 59 ucznidw, w tym 1 uczennica (2 %) i 58 uczniow

(98%).

Wykres 1. Struktura ucznidw w zawodzie Technik rolnik w 2016 roku.

p— R

kobiety M mezczyini

98%

Zrédlo; Opracowanie wlasne na podstawie danych ZSCKR w Chrobrzu

Liczbe zrekrutowanych uezniéw i uczennic w ostatnich 5 latach przedstawia Tabela nr 1.

Tabeln 1. Liczba uczniow i uezennic, w zawodzie Technik rolnik w latach 2012 — 2016

2(j12/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17
Liczba
61/0 67/1 70/1 59/1
ucznidw/kobiet / / i / /
st | b 22/0 15/1 22/0 13/0 13/0
ucznidw/kabiet
Absolwenci 9 13 17 20

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ZSCIKIR w Chrobrzu
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Wylres 2. Liczha ucznidw i uczennic w zawodzie Technik rolnik w latach 2012 - 2016
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Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ZSCKR w Chrobrzu

Najwigcej uczniéw i uczennic — 22 rozpoczglo nauke w roku 2012 i 2014, za$ najmniej — 13

w latach 2015 i 2016. Srednia liczba uczniéw, ktdrzy rozpoczeli nauke wynosila prawie 17 0s6b.
W roku szkolnym 2016/2017 w poszezegélnych klasach uczy sig odpowiednio: 13 0s6b

wllasic 1, 11 o0séb w Iklasie II, 21 os6b w Kklasie III oraz 14 oséb w klasic IV.

Whykres 3. Liczba ucznidw i uczennic, kidrzy rozpoczeli nauke w zawodzie Technik rolnik w latach
2012 - 2016,

25"

204"

I kabiety

B meiczyin

2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17

#rédlo: Opracowanic wlasne na podstawic danych ZSCKR w Chrobrzu

Zespdl Sehdl Centrum Ksztaleenio Rolniczego
int. Boleslmwa Chrobrego w Chrobren

TECHNIK ZYWIENIA I USLUG GASTRONOMICZNYCH — absolwent jest przygotowany
do wykonywania nastgpujacych zadan: ocenianie, jakosci zywnosci oraz jej przechowywania,
sporzgdzania i ekspedycji potraw i napojéw, organizowania produkeji gastronomiczne,
planowania i realizacji ustug gastronomicznych.

W zawodzie technik zywienia i uslug gastronomicznych uczy si¢ aktualnie 41 oséb, w lym
34 uczennic (71,95%) 1 13 ucznidw (28,05%).

Wylires 4. Struktura uezniow w zawodzie Technik Zywienia | uslug gastronomicznych w 2016

roku.

kobiety = meiczyini

2%

Zrédto: Oprarcmrwr'nrr;i'e wlasne na podstawic ::‘lm:ych ZSCKR w Chrobrzu
Liczbg zrekrutowanych uczniéw i uczennic w ostatnich 5 latach przedstawia wykres nr 4,

Tabela 2. Liezba ucznidw i uczennic, w zawodzie Technik zywienia i ustug gastronomicznych
w latach 2012 — 2016

2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17
Liczba
8/4
uczniéw/kobiet / 15/9 28/19 41/30 41/34
Klasa | liczba
8/4 7/5 4
uczniow/kobiet / / 13/10 14/12 10/9

Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawic danych ZSCKR w Chrobrzu
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Wykres 5 Liczba ucznidw i wczennic w zawodzie Technik zywienia i uslug gastronomicznych w
latach 2012 - 2016

100%
0% |
80% |
70%
60%
50%
20%
30% -
w0 |
10%
0% 1

11 kobiety

W meiczyini

Whylres 6. Liczba uczniéw i uczennic, kiorzy rozpoczgli nauke w zawodzie Technik zywienia i
uslug gastronomicznych w latach 2012 - 2016.

i kobiety

W meiczyini

2012/13  2013/14 2014/15 2015/16 2016/17

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ZSCKR w Chrobrzu

Od 2012 roku w wchodzageym w skiad ZSCKR w Chrobrzu Centrum Ksztalcenia
Ustawioznego realizowane sq kwalifikacyjne kursy zawodowe w nastgpujacych kwalifikacjach;
R.3 — Prowadzenie produlkcji rolniczej — okres realizacji 3 semestry 1,5 roku
R.16 — Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej— okres realizacji 1 semestry 0,5 roku

Zespol Szhdl Centrum Ksztalcenia Rolniczego

ini. Bolesimwa Chrobrego w Chrobrzn

Wykres 7. Struktura shuchaczy w kwalifikacii R.3 Prowadzenie produkefi rolniczej w 2016 roku.

kobiety ™ mezczyini

Tabela 3. Liczba  sluchaczy w  kwalifikacii  R3  Prowadzenie  produkcji  rolniczej
w latach 2012 — 2016
2012/14 2013/15 2014/16 2015/17 2016/2018
s'uch:c‘:;iobiet 25/0 68/16 66/18 42/9 37/7
Liczba

SRRt 14/0 49/10 36/11 - -
Przystepujgcych

do egzaminu/ 14/13 46/42 32/31 - -

zdal egzamin

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych ZSCKR w Chrobrzu
Wykres 8. Liczba shichaczy w kwalifikacji R.3 Prowadzenie produlkcji rolniczei w latach 2012 -

2016
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ZSCKR w Chrobrzu

Tubelu 4. Liczha sluchaczy w kwalifikacji R.16 Organizacia i nadzorowanie produlkeji rolniczef
w latach 2012 — 2016

2014 2015 2016
Liczba stuchaczy/kobiet 14/0 44/8 29/10
Liczba absolwentow 14 34/6 23/7
Przystepujgcych do ) 14/2 32/23 19/
egzaminu/ zdat egzamin

Zrodio: Opracowanic wlasne na podstawie danych ZSCKR w Chrobrzu

Wykres 9. Liczba stuchaczy w lwalifikacji R.16 Organizacja i nadzorowanie produkeji rolniczef w
latach 2012 - 2016

1 kobiety

W meiczyini

2014 2015 2016

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ZSCKR w Chrobrzu

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego pelni réwnicz rolg osrodka egzaminacyjnego dla egzaminu
praktyeznego w lowalifikacji R.3 — Prowadzenie produkcji rolniczej, dla szkdl realizujgcych
ksztalcenie w tej kwalifikacji i osob skicrowanych przez Okrggows Komisj¢ Egzaminacyjng w
Lodzi

Tabela 5. Liczba oséb zdajgcych egzamin praityezny w kwalifikacji R.3 Prowadzenie produlefi

rolniczef
Sesja Pazdzlernik Styczeri Maij/czerwiec | Wrzesieri/PaZdziernik Styczen
egzaminacyjna 2015 2016 2016 2016 2017/planowany/
LigzSen 21 19 2 2 27
zdajgcych

Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ZSCKR w Chrobrzu

Lqcznie egzamin prakiyczny w pieciu sesjach egzaminacyjnych zdawato badZ planuje zdawac 93
osoby.

Zespdl Szkdl Centram Ksztalcenio Rolniczego
in1, Boleslawa Chrobrego w Chrobrzn

1.2 Charakterystyka nauczycieli:

W ZSCKR w Chrobrzn zatrudnionych jest 23 nauczycieli, w tym 15 kobiety. Nauczycieli
przedmiotéw ogdlnoksztalegeych jest 11, w tym 9 kobiet, nauczycieli przedmiotéw zawodowych
— 10, w tym 5 kobiet. W internacie zatrudnionych jest 2 nauczycieli w tym 1 kobieta
W podziale na stopiet awansu zawodowego:

a. nauczycieli dyplomowanych — 17 nauczyeieli, w tym 12 kobiet,

b. nauczycieli mianowanych — 4 nauczycieli w tym w tym 2 kobiet,

¢. nauczycieli kontraktowych — 2 nauczycieli, w tym 1 kobieta,

1.3 Baza lokalowa szkoly:

Na bazeg lokalows skladajg sie:

e Budynek szkolny z 10 klasopracowniami w tym 2 pracownie kompuierowe, salg
gimnastyczng i bibliotekq sakolng z 4 stanowiskowym Centrum multimedialnym.

¢ Budynek Internatu w tym pracownia praktyczncj nauki zawodu w zawodzie technik
zywienia i ustug gastronomicznych.

¢ Budynki dawnego gospodarstwa pomocniczego z niewielkim zapleczem warsztatowym dla
zawodu technik rolnik, Czedé budynkéw w trakcie przebudowy w tamach realizacji
zadania inwestycyjnego ,Przebudowa czesci érodkowej, rozbiorka i budowa skrzydia
zachodniego budynku 2z przeznaczeniem na pomieszczenia administracyjne i
pomieszezenia praktycznej nauki zawodu®”,

e Budynki inwentarskie.

Wyposazenie:
TECHNIK ROLNIK i TECHNIK AGROBIZNESU:

— ciggniki rolnicze, przyczepy, kombajn do zboza, kombajn do zbiorn ziemniakdw,
kombajn do zbioru burakéw, plugi, brony zebowe, brony talerzowe, kultywatory, agregat
uprawowy, piclnik/obsypnik, plebogryzarka, siewnik uniwersalny, siewnik punktowy,
sadzarka do ziemniakdw, rozsiewacze nawozéw, opryskiwacze, kosiarki rotacyjne,
przetrzasaczo-zgrabiarka, prasa kostkujgea, rozirzgsacz obornika, ladowacz materialéw
objgtodciowych, kopaczka do ziemniakéw ponadto w posiadaniu szkoly 5q: magazyny do
przechowywania produktéw rolniczych, magazyny do przechowywania pasz, nawozéw
mineralnych ifrodkéw ochrony roglin, garaze iwiaty na maszyny, pola z roglinami
uprawnymi, {gki, pastwiska.

Pracownia komputerowa.

TECHNIK ZYWIENTA I USLUG GASTRONOMICZNYCH wyposazona w 6 stanowisk
skladajgeych sie z

— stoly produkeyjne,

— trzon kuchenny z piekarnikiem/kuchenka indulccyjna z piekamikiem;

— zlewozmywak z instalacjg cieplej i zimnej wody,

— zestaw garnkow i innych naczyn kuchennych,
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zestaw nozy kuchennych,

drobny sprzgt produkeyjny,

ponadto na wyposazeniu pracowni znajdujg sig
maszynka do mielenia,

frytkownica

chtodziarka z zamrazarks,

zmywarka do naczyn,

piec konwekcyjno-parowy/piekarnik z termo obiegiem,
luchenka mikrofalowa,

pakowarka prézniowa,

naswietlacz do jaj,

bielizna i zastawa stolowa,

tace kelnerskie metalowe,

blender,

solkowirowka,

robot kuchenny wieloczynnoSciowy;

zastawa stolowa, sztudee | szklo stolowe oraz inny sprzgt do pedawania potraw,

regal, szafa magazynowa,

stoty i krzesta,

bielizna stolowa,

kosz i pojemniki na segregowane odpady.
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2.0 GgolIna diagnoza w obszarze ksztalcenia zawodowego

Tabela 6. Ogdina djagnoza w ohszarze ksztodcenia znwadowego

Ponizej przedstawicno analiz¢ SWOT dla Zespolu Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego
w Chrobrzn

Mocne stroity:. . Slabe gtrony - R SRR
1. Pracownic: mfmmatycznc 2 [. Brak nowoczesncgo sprzc;tu w
gastronomiczne. warszlatach do prowadzenia zajed

2. Biblioteka.

. Internat dla dziewczat i chiopedw.

4. Dobrze wyksztatcona kadra nauczycieli
z duzym doswiadezeniem zawodowym.

5. Pedagog szkoiny.

6. Indywidualne podejécie do ueznia —
dostosowanie metod pracy da
mozliwosci ucznidw.

7. Liczba ucznidw w klasach pozwalajgea
na efektywna prace z miodzieis.

8. Dobre wyniki z egzamindw
zawodowych.

9. Doswiadezenic w realizacji projektéw:
HBgzamin zawodowy kapitatem na
przyszlode™.

10. Przyjazna atmosfera w szkole,

11, Dobre promocja i rekrutacja,

12. Oferta edukacyjna dostosowana do
rynk: pracy.

(o]

praktyeznych w zawodzie technik rolaik,

technik mechanizacji rolnictwa 1
agrotroniki, technilk orzadzes i
systemdw energetyki odnawialnej.

2. Mata liczba woznidw koatynunjgcych
lesztatcenic na uczelniach wyzszych,

3. Niewystarczajace wmiejetnosci
praktyczne wykonywania zawodu.

4, Mala ilo¢ godzin praldyk zawodowych
zwigzanych z naukg zawedu.

5. Brak wypracowanych rozwigzan
systematycznef wspdlpracy z
vrzedsigbiorcami, pracedaweami t
szkolami wyzszymi,

6. Niska motywacja uczniow do nauvki.

7. Stabe zainteresowanie rodzicéw

oslggnieciami ueznidw,

Szanse:

| Zagrozenia...

1 Plzychy]noéé MRlRW

2. Zaangazowsanie nauczycieli,

3. Dotacje na rozwdj szkoty

4. Programy Operacyjne 2014-2020

5. Uruchomienie nowych, atrakeyjnych
lierunkdw ksztaicenia, zwigkszajgcych
oferte edukacyjng szkoly.

6. Duiza liczba kandydalow do szkoly w
zawodzie Technik Rolnik i na
kwalifikacyjne kursy zawodowe.

7. Otwartosé szkoly na wspétprace z
otoczeniet spoleczne-gospodarczym,

1. Mata liczba godzm pl?&/naczonych na
zajecia praktyoczne

2. Brald w edukacii na wozesniejszych
etapach navki.

3. Niedostosowany system egzamindw
zewneliznych- skupienie si¢ nauczycieli
na wymaganiach egzaminacyjnych.

4. Brak sprecyzowanych planéw
edukacyjno- zawodowych

5. Male zaintercsowanie wynikami
edukacyjnymi ze strony rodzicdw,

6. Duza liczba rodzin uczniéw




Zespol Sekdl Centenn Ksztnlcenia Rolnriczege
irmn Boleslawa Chrobrege w Clhirobron

8. State wspdlpraca z ofrodkami dysfunkeyjnych.
lesztatcenia nauczycieli.

9. Doskonalenie sig nauczycieli
Zrédlo: Opracowanke wiasue na podstawie danych ZS CKR w Chrobrzu

Zaprezentowana powyzej analiza pozwolila na wskazanie moenych i stabych stron Szkoty
wzakresie ksztalcenia zawodowego, jak rowniez szans 1 zagrozen zwiazanych z  jei

funkcjonowaniem.
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3.0 Diagnoza potrzeb i oczekiwan szkoly w zakresie wsparcia
w Kluczowych obszarach zwigzanych z edukacjg
zawodows.

3.1 Obszar kszfalcenia praktycznego uczniéw i uczennic — staze |
praktyki

Stan obecny:

Dla zawodu fechnik rolnik praktyld wynosza 8 tygodni, natomiast dla pozostalych
nauczanych kierunkéw wymisr godzinowy prakiyk zawodowych w trakcie eyklu ksztalcenia
wynosi 4 tygodnie,

Zajecia prafctyczne, ktdre sq preewidziane programem nauczania dla wszystkich zawodaw
wynosza 50% wszystkich godzin ksztalcenia zawodowege.

Zajgcia praktyczne realizowane sa w szkolnych pracowniach do zajeé praktycznych
i u pracodawcéw. Z uwegi na porg roku sg trudnosei z realizacja niekidrych tematéw szezegdlnie
zwigzanych z mechanizacly produkeji rodlinnej np. niezbedny bytby w tym przypadku keyty
poligon do calorocznych prac polowych maszynami roiniczymi,

Brakuje réwniez nowoczesnych maszyn =z zakresu rolnictwa precyzyjnego
wykorzystujacych nowoczesne technologie w tym zakresie.

Uczniowie wykezijg cheé i motywacje do zdobycia dedatkowych twmiejetnosei i
kwatifikacii potwierdzonych certyfikatem. U zdecydowanej wigkszodei ucznidw wystepuja
problemy finansowe, co uniemozliwia im zdobycie dodatkowych umiejetnodei na odplatnych
formeach szkoleriowych.

Co prawda ksztatcenie praktyczne odpowiada minimalnym wymaganiom, jest fednal
niewystarczajace w kentekécie nabycia przez ucznidw 1 uczennice wiedzy, umiejgtnosci
i dodwiadczenia, kibre uczynitoby ich konkwencyjnymi na rynku pracy?

Oprocz praktycznej nauki zawodn wynikajace] 2 podstawy programowel, uczniowie
uczestniczyli w stazach v pracodawcy, ktére odbywaly sie w ramach projektu ,Masz zawdd —
masz pracg” realizowanego przez Wyzszg Szikote Fkonomii, Prawa 1 Nauk Medycznych im. prof.
Edwarda Lipifiskiego w Kielcach.

Propozycie rogwigzar:

Staze dla 50 uczniéw po 150 godzin dia kazdego ucznia. Dla zawodu technik zywicnia i
uslug gastronomicznych staze mogg byé realizowane w soboty i niedziele oraz w olresie
wakacyjnym. Dla zawodu technik rolnik jedynie w ckresie wakacyjnym. Za realizagie zatozen
rekrutacyjnych odpowiedzialni bodg kiercwnik praktycznej nauki zawedu | nawvezyciele
przedmioléw zawodowych. Powyzsze wskazania poparte sg wynikami badai uczniéw i uczennic,
oraz pracodawedw przeprowadzonych w formie wywiadéw i ankiet,
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3.2 Obszar ksztalcenia zawodowego uczniéw i uczennic — kursy i
szkolenia

Stan gbecny:
Uczniowie maja mozliwosé uczesiniczenia w kursach lub szkoleniach podnoszgeych ich

umiejetnosei 1 umozliwiajgeych im zdobycie dodatkowych kewalifilkacii w toku edukacji szkolnej,
Sa {0 najczedeie] formy cdplatne | w zwiazku z tym brak drodkéw finansowych uniemozliwia im
uczestnictwo w tych formach szlkolenia. Brak dodatkowege wsparcia uczniéw i vezennic w
zakresie realizacji kursow 1 szkoleft wykraczajacych poza podstawe programows i koficzacych sig
certyfilcatami zmniejsza ich konkurencyinosé na rynku pracy.

Obecna wspélpraca Szkoly z otoczeniem spoteczno-gospodarczym:
Wspélpraca z uczelniami wyzszymi:
~  Wyzsza Szkole Ekonomii, Prawa i Nauk Medyczuych in. prof, Edwarda Lipifiskiege
w Kielcach,
DPoljtechnika Swigtolrzyska w Kielcach,
Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kollataja w Krakowie,
Sziola Gtowna Gospodarstwa Wiejskiege w Warszawie.

Szleota wspélpracuje obecnie Z nastepujaeymi pracodaweami:
—  Restauracja Hoteln Teezowy Miyn (¥*4%),
— Restauracia Ponidzie w Hotelu Stoneczny Zdrdj,

Instytucje szloleniowe:
- Matopolska 8zkota Baristow w Krakowie,
- Agencja Rynku Rolnego w Kielcach,
—  Alademia Kelnerska Grzegorza Gémika,
— Instytut Uprawy Nawozenia | Gleboznawstwa - Pudawy,
- Stacja Dogwiadezalna Oceny Odmian - Stupia Jgdrzejowska,
- Centralny Odérodek Badania Odmian Roslin Uprawnych - Stupia koto Poznania,
—  Panstwowa Inspekeia Ochrony Roslin i Nasiennictwa oddziat Kielce,
«  KRYS - Pificzdw,
—  ARIMR - Buske Zdrdj,
~  Okrggowa Stagja Chemiczno- Rolnicza —Kielce,
~  Instytut Hodowli i Aklimatyzacji Roglin — Radzikow,
- Zwigzek Mlodziezy Wiejskiej — Kielce,
~  Stacja Hodowli Roglin Polan,
— John Deerg, Class, Case, Basf,
— PIP wKicleach,

Prapozycje rozwigzan:
a. obszar szkolenia i doskonalenia nauczycieli
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—~ Kurs operatora wozkdw jezdniowych
—  Kurs baristyczny

b. obszar ksztatcenia i doszkalania uczniéw i uczennic:
- IQurs na prawo jazdy kat, B - 23
—  Kurs koparko-tadowarki — 14
— Operator wozkéw jezdniowych — 21
- Kurs spawacza — 14
— Kurs baristy - 7
- Kurs barmana - 7
— Kurs carvingn - 12
—~ RKurs dekoracii stoléw — 12
— Kurs obslugi kelnerskiej — 19
- Kurs pierwsze] pomoey — 12

F c. doposazenie szicoty:

Technilt rolnik

Uzupeh?ienie parku nowoczesnych maszys rolniezyeh, doposazenie warsztatéw szkolnych w
navzgdzia warsziatowe zgodnie z opracowanym przez Krajowy Odrodek Wspierania Bdukacji
Zawodowej i Ustawiczne] w Warszawie:

»Rekemendowanym wyposazeniem pracowni 1 warsztatéw szkolnych dla zawodu technil rofnik”

Technik mechanizacji rolnictwa i aprotroniki

Zakup sprzgtu diagnoslyczno-pomiarowego, doposazenic warsztatéw szkolnych w narzedzia
warsztatowe zgodnic z opracowanym przez Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej
1 Ustawiczne] w Warszawie:

»Rekomendowanym wyposazeniem pracowni | warsztatdw szkolnych dla zawodu technik
mechanizaci rolnictwa”,

3.2 Najwaznisjsze wyniki | wnioski z badan

W ramach diagnozy, preeprowadzono irzy badania: badanie ucznidw, badanie
pracodawedw, badanic nauczycieli,
W oparciu o wzyskane wyniki opracowano rekomendacie dla trzech ohszaréw pracy szkoly:
I. W obszarze ksztalcenia zawodowego ucznitw,
2. W obszarze doskonalenia zawodowego nanczycieli-,
3. W obszarze wspdlpracy szkely z pracodawcami, w obszarze wspdipracy ze szkolami
WwyZzszymi.

Badanie ucznidw.
Badanie przeprowadzone zostate na grupie 33 uczniéw kias trzecich w zawodach: technik
rolnik, technik zywienia i uslug gastronomicznych,
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Najwazniejsze wynild .

s Uczniowis zardwne przy wyborze szkoty, jak i konkretnego kierunku kierowali sie cheoig
zdobycia konlretnego zawodu i zainteresowaniami.

s Wybdr profilu ksztatoenia koresponduje z oczekiwaniami miodzieiy wobec szkoly, ponad
&5 % oczckuje winénie przygotewania do wykenywania zawodu. .

»  Wigkszo8¢ veznidw (70%) wystawilo pozytywna notg plactwoe, w kiorej sig kszt‘aim.
Przewazajg (57%) uczniowie cceninjgey, jake stuszng decyzje rozpoczecia ksztalcenis w
technikum. Mlodziez za najbardzie] przydatne uznala  przedmioty praktyczne
przygotowuigee do wykonywania zawodu orez prakiykd zawodowe,

e Ponad 50% uczniéw uwaza, ze ilo$é zajed praktycznych zwigzanych z nauks zawodu
prowadzonych w szkole jest niewystarczajgca. ‘

s Zaledwie 21% ucznidw deklaruje kontymuecie nauki, z ezego tylko, co trzeci deklarje
chet rozpoczgeia nauki na uczelnt rolniczej lub technicznej.

* Ponad 50% zamierza zakofczyé nauke na poziomie szkoly ponedgimnazjalnej.

» Blisko 30% nie ma jeszcze sprecyzowanych planéw w kwestil kontynuacji edukacji.

s Okoto 30% uczniow deldarijgeych cheé padjecia pracy w zawodzie, w kiérym sig ksztalei,
a bliske potowa nie wykiucza takiego rozwigzania,

s Ponad 50% uczniéw najchetniej zatrudniloby si¢ w fitmie zlokalizowanej blisko domu.
25% na ferenie woj. Swigtckizyskiego, tylko okolo 10% w laaju poza woj.
$wietokrzyskim, a 15% wyjechatoby do pracy za granicg.

« W ciagu ostatniego rcku pracowato zarobkowo pomed 20% ucznidw, jednak tylko
5% z nich wykonywato pracg zgodna z kietunkiem ksztatcenia. .

« Tylko 20% uczniéw uwaza, e potrzebowatby 6 miesiccy na znalezienie zatrudnienia,
pozostali szacwjs, Ze ten okres wynicsie 10 miesigey lub duze]. ‘

+ Tylko 18 % planije kontynuowaé edukacjs,  czege 50% deklaruje cheé rozpoczgeia nauki
na uczelni techmicznej. 61% zamierza zalconiczyé ksztalcenie na poziomie szkoly
ponadgimnazjainej. 21% nie ma jeszcze sprecyzowanych plandw w kwestil kontynuacji
edukacji.

e Ponad 80% ucznidw delklarjacych cheé pedjgsia pracy w zawodzie.

o Prawic wszyscy uczniowie potrafig napisag CV, ale juz prawic 50% ocenia, e miataby
ktopot z napisaniem listu motywacyjnego | wykonaniem zadania praktycznego.

+ Na pytanie, ,Co twoim zdaniem jest najwazniejsze przy znalezienin pracy ]:lnrze7l.
gbsolwenta? Ponad 3/4 ucznidw majge mozliwedé wyboru dwéch odpowiedz
0 wekazywala na: kwalifikacje, doswiadczenie zdobyte podczas praktyk, dobra prezentacja
podezas rozmowy kwalifikacyjne] 1 dostosowante sig do oczeliwai pracodawey.

Badanie pracodawedow, ) . ‘
Badanie 15 pracodawcéw z [okalnego rynku pracy + 2 pracodawedw spoza regionit m1ah?
na celu zdobycie informacji dotyczacych dotychezasowei wspdlpracy i oceny mozliwosci
zaangazowania sig przedsigbiorcéw i pracodawcdw w przygotowanie naszych ucznidéw do potrzeb
rynku pracy. L ' .
Badanie przeprowadzono za pomocq wywiadu wérdd pracodawcow i opiekundw stazy.
Batiery w przyjmewantu prakiykantéw, na kidre wskazalo ponad 50% przedsigbiorcow to: brak
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gratyfikacii finansowej dla opiekina praktyk, potezeba pogwiecenia znaczng} ilosei czasu
i uwagi dla praktykanta, niska, jaked¢ pracy praktykantow, brak wérsd kadr chetnych de opleki
nad praktykentami, tradnogei w dostosowaniu realiéw fuskejonowania firmy do programu
praltyk.

Na pytanie: Czy gdyby wprowedzono pratyfikacje finansows din zakiadu przyjmujacege
na praktyki to, jakic byloby wiedy podejécie pracodawcy do przyjmowania na praktyki veznidw
szkoly zawodowej, 70% pracodawedw cdpowiedzialo, 2e oddelegowatoby osobe odpowiedzialng
za praktylkantow,

Wszyscy pracodawcy mowig, Ze od uczniéw oczekuja przede wszystkim wiedzy
teoretyoznej i umicjgtmosct zastosowanie wiedzy w praktyce oraz umicjetnodei komunikacji
ipracy w zespole,

W ocenie 70% pracodawcow efektywnie odbyta praktyka pod okiem wymagajgcego
opickuna praktyk zwigksza szanse na zatrudnienie, fo, czego nauczy sig prakivkanci bedze im
przydatne dla ich dalszego rozwoju ksztatcenin zawodewego i z pewnodeig zmniejszy sires
mtodego cztowicka w wejéciu na rynel pracy oraz wzmoeni sig ich samocena i pewnosé siebie.

80% pracodawebw, ktdizy wspdlpracowali ze szlolami zawodowymi w olganizacji
prakiyk wyraza cheé dalszcj i systematycznej wspélpracy ze szkotami w organizowaniu praktyk.
25% z nich deklanje rdwniez chgé przyimowania wyeieczel przedmiotowych i organizowanie
stazy dla nauczycieli.

Pracodawcy nie wspdiprecuja ze szkolami przy prowadzeniu procesn rekrutagji, a przy
przyjeciach analizujy CV kandydatdw pod katem doéwiadezenia zawodowege — umiejgtnodei
praktycznych, natomiast podezas rozméw kwalifikacyinych zwracaja uwage na motywacje do
pracy, oczelujg ponadio wczciwodei § obowigzkowesei. Wg. pracodawodw znacznie wigksze
szanse zatrudnienia majg absolwenci studiéw wyzszych.

Badanie nawczycieli

Badaniem — wywiadami objgto 10 nauczycieli przedmiotéw zawodowych. Celem badania
nauezycieli bylo pozaanie ich opinii 1 postaw wobee zimian w ksztaleenty zawadowym, zardwno
w obszarze systemu 1 progtamu nauczania, jak i przygotowania kadry czy zaplecza niezbednego
do efektywnej nauki zewodu w zawodash nanczanych w szkole, tj. technile rolnik, technil
zywienia i uslig gestronomicztiych oraz w zawodach planowanyeh ). technik mechanizacii
rolnictwa i aprofroniki oraz technik urzgdzen i systemow energetyki odnawialnej.

Nauczyciele podkreslaja, e 1 vezniow widoczne sy deficyty w zakresie kompetencii
kluvzowych istotnych w pbéniejsae] pracy zawodowej. Wiekszosé uczniéw, ki6rzy trafiajg po
gimnazjum do ZSCKR w Chrobrzy, brakuje kompetencii takich jak: porozumniewanic sig w jezyku
ojezystyrm, kompetencje spoleczne | obywatelskie, porozumiewanic sie w Jjezykach obeych,
umiejetnodé uezenia sig oraz inigjatywnosé i przedsigbiorczoss.

W opinif doradedw zawodowo-edukacyinych uczniowie sq stabo praygotowani w zakresie
gimnazjalnego doradztwa rawodowego.

Zdaniem navczycieli kluczowym problemem edukaci zawodowej jest zbyt mala liczba
godzin lekoyjnych przeznaczonych na nauke przedmiotdw zawodowych, zajgé warsztatowych
I praktyk. Braki w systemic edukacii zawodowej w opinii neuczycieli przekiadajg sie
bezpogrednio na zawodowe losy absolwentéw — niski wskaZnik zatrudnienia.




Zuspdt Szhef Centram Ksztalcenia Roliiczego
im. Boleslawa Chrabrego w Chrobrzn

Z analizy loséw absolwentéw za ostatuie 2 lat wynika, Ze $rednio 18 % miodziezy w tym 40
9% dziewczgt, co roku podejmuje prace w zawodzie, 1 32 % w tym 45 % dziewczat poza zawodem
w kraju.

Srednio 40% miodziezy w tym 19 % dziewezat wyjezdia za granicg, gdzie tylke 5 %
pracuje w zawodzie.

Duzym atutem naszych absolwentéw jest posiadarie przez nich prawa jezdy B i T oraz
dodatkowych uprawniefi np. do abstugi wozkéw widtewych, aperatoréw kombajndw zbazowych.

Nauczyciele twierdzg, #e obowigzujgca forma egzsminu zawodowego nie spelnin swojej
roli, Wynik egzaminu jest traktowany pizez pracodawedw gléwnie, jako sprawdzian wiedzy
teoretyczne;, a nie, jako wyznacznik kompetencii potencjalnege pracownika.

Wedlug nanczyciel, w celu zwigkszenia szans absolwentéw na rynku pracy nalezy polozyc
gtéwmy nacisk na podniesieniu prakiyeznych umiejgtnosel uezniow oraz dostosowad ksziatcenie
zawodowe do nowych rozwigzat technologicznych. Natezy réwniez umozliwié uczniom dostgp
do dodatkowych zajed/kurséw pozwalajgeych na zdobycie rozpoznawanych na rynku pracy
{krajowym i zagranicznym) certyfikatow czy uprawnier, ktére sprawig, ze absolwenei ZCKR w
Chrobrzy stang sie bardzie; kenlkurencyjni na otwartym rynku pracy,

W opinii nauczycieli niezbedne jest stale dostosowywanie systemu edikaci zawodowej do
zmian zachodzaoych w branzach oferujgeych zatrudnjenie dla abselwentéw tych zawodow
poprzez wyposazenie placdwek szkolnych w nowoczesne pomoce dydaktyczne.

Zdaniem nauczycieli przedmiotéw zawodowych, doradcdw zawodowych i dyrekefi
najbardziej pozadanymi formami sa: systematyczne prakiyki, staze w zaldadach pracy oraz
specjalistyczne kursy i szkolenia nadajgce uczniom dodatkowe uprawnienia poszukiwane na
rynku pracy. Szlote powinna uzupelnié swejg bazg w niezbgdny, nowoczesny sprzgt dydaktyezny
pod katem nauki zawodu cdpowiadajaeej standardom pracy. Biblioteka powinna zostad
doposazona w aktualne poradniki i podreezniki da nauczania zawodu.

W opinii doradcéw zawodewych nalezy polozy nacisk na przygotowanie miodziezy do
peruszania sig po rynku pracy np. poprzez organizacig biura katier we wspdipracy z uczelnig
wyzsza i PUP.

Nalezy réwnicz zwroeié wielszq uwage na romwdj kompetencji - innowscyinofei
i przedsigbiorczosci u veznidw.

Zdaniem nauczyciell szkola powinna zapewnié praktyki zawedowe na  stenowiskach
wymagajgcych od ueznia przyswojenia terminologii zawodowe] w jezyku oboym np. poprzez
orpanizacjc praktyk w durych hotelach 1 lokalach gastrenomicznych lub wymian
migdzynarodowych.
W ramach Doskonzlenia Zawodowsgo Nauczycieli nalezy realizowa¢ formy podnoszenia
lewalifikacji zawodowych przez nauczycieli zawodu ghownie poprzez:

- uczestictwo w specjalistycznych kursach { szkoleniach,

- organizacie staty u pracodawcéw,

- wycieczki przedmiotowe,

- udziat w konferencjach, seminariach polgezonych z prezentacjy przykladtw dobrych

prakiylc w szkolnictwie zawodowym,

- studia podyplomowe z zakvesy mechanizacja rolnictwa i agrotroniki.
W opinii nauczyciei i doradcow nalery rozwijaé wspélprace =z  pracodawcami
i przedsigbicrcami (z rynku lokalnego jak réwniez z innych powiatow 1 wojewddztw) poprzez
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cdbywanie stazy nauczycieli przedmiotow zawodowych, wprowadzenie rekompensat dla
pracodawcy za przyjecie prakiykantéw., Warlo uswiadamiaé pracodaweom, ze obecni uczniowie
o przyszli potengjalni pracownicy, wige oplaca sig whkladaé wysilek w ich nauke. Nalezy
wypracowat dobre rozwigzania wspolpracy z pracodawcami np. poprzez organizacie wspblnych
spotkait z pracodawcami podezas targdw cdukaoyjnych, dni otwartych szkoly, spotkan
merytoryoznych, na kiérych zostang oméwione programy i warunki praktyk. Nalezy stwarzac
mozliwodei wdostgpriania/wypoiyczania przez przedsiebiorcow spragtn do dwiczed praktycenych,
W szkole powinien powstaé zespol odpowisdzialny za kontakly z pracodawcami i intymi
placdwkami ksztatcenia zawodowego, dbajgey o pozyskiwanie firm do wspdipracy oraz o
przekazywanie im peltnej informacii dotyezgeej kisrankéw ksztakcenia.

Wspdlpraca szkoly z jej gospodarczym otoczeniem to najlepsza pwarancja zgodnogoi
ksztatcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy.

Wspéldziafanio szkét i innych podmiotéw funkcjonwjgeych w tej samej rzeczywistodei
spoleczno — pospoderczej umozliwia rdwniez efeklywniejsze dostosowywanie programow
navezania i kierunkdw ksztalcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy. Wspblpraca szkol
z pracodawcami pozwoll na lepsze przygotowanie absolwentéw do wejdcia na rynek pracy,
pozwali uczniom na zdobycie doswiadczenla w pracy w rzeczywistym drodowisku
przedsigbiorstwa oraz zapoznanic sie z nowoczesaym sprzetem. Ponadto kontakty pracodawcdw
ze szkolp umozliwia wplyw dopasowania poziomu kwalifikacii do ich i praygotowania
odpowiednio wykwalifikowanych pracownikdw jeszeze przed podjeciem pierwsze) pracy.
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Podsumowanie

Niniejsza diagnoza pozwolila na wskazanie mocnych i stabych stron funkcjonowania
Szkoly w zakresie ksztalcenia zawodowego oraz na wskazanie kierunkow dalszych dzialan
majaeych na celu wzmocnienie przyszlych absolwentow na konkurencyjnym rynku pracy,
zardwno lokalnym jak réwniez regionalnym, ogélnopolskim czy europejskim.

Wynild diagnozy pozwolily na wskazanie poszczegélnych dzialan, jakie powinna podjaé
Szkola w zakresie wspierania ksztalcenia zawodowego. Zaproponowane w  wyniku
przeprowadzone] diagnozy dziatania, wynikajace z potrzeb oraz oczekiwan pracodawecdw,
nauczycieli oraz uczniow i uczennic bedg mozliwe do realizacji w zakresie, ktéry wyznaczony
bedzie mozliwosciami finansowymi oraz organizacyjnymi Szkoly. Dlatego te niezbedne jest
podjecie dzialan majacych na celu pozyskanie Srodkéw zewngtrznych, ktére pozwola zrealizowad
wskazane w diagnozie zamierzenia.
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Spis tabel

Tabela 1. Liczha uczniéw i uczennic, w zawodzie Technik rolnik w latach 2012 — 2016

Tabela 2. Liczba ucznidw i uczennic, w zawadzie Technik zywienia i uslug gastronomicznyeh
wlatach 2012 - 2016

Tabela 3. Liczba  sluchaczy w  hkwalifikagii  R3  Prowadzenie  produkeji  rolniczej
w latach 2012 - 2016

Tabela 4. Liczba shichaczy w kwalifikacji R.16 Organizacja i nadzorowanie produkeji rolnicze
w latach 2012 - 2015 '

Tabela 5. Ll‘?‘zba 0sdb zdajgcych egzamin prakiyczny w kwalifikacii R.3 Prowadzenie produlci
rolniczef .

Tabela 6. Ogéina diagnoza w obszarze kszialcenia zawodowego
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ZARZADZENIE NR 26.2016
STAROSTY PINCZOWSKIEGO

z dnia 27 wrzesnia 2016 roku

z sprawie powolania Zespolu Zadaniowego do opracowania Kompleksowego

Planu Rozwoju Szkol Powiatu Pinczowskiego do roku 2020

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie

powiatowym (t.j.: Dz. U. z 2016 poz. 814 z poZn. zm.), zarzadzam co nastepuje.

§1
Powoluje Zespdét Zadaniowy do opracowania koinpleksowego Planu Rozwoju Szkol Powiatu

Pinczowskiego do roku 2020 w skladzie:

1. Makgorzata Dymek —Kierownik Wydziatu Promocji i Polityki Regionalnej,

2. Monika Strojna ~Inspektor w Wydziale Promocji i Polityki Regionalnej,

3. Teresa Gladysz ~Kierownik Wydziatu Spraw Spotecznych,

4. Anna Golk —Dyrektor Liceum Ogélnoksztalcacego w Pificzowie,

5. Tomasz Pietrzykowski —Z-ca Dyrektora Liceum Ogélnokszta%cqcego w Piflczowie.

6. Joanna Ciesielska —Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Pificzowie,

7. Marta Stepien _ ~Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Pificzowie,

8. Tadeusz Niewygoda —Dyrektor Zespotu Szkét Zawodowych w Pificzowie,

9. Krzysztof Koniusz ~Z-ca Dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych w Pificzowie,

10.Bogustaw Placek —Kierownik Warsztatow Zespotu Szkdt Zawodowych w Pihczowie,
* 11.Ewa Stepien —Pedagog szkolny w Zespole Szkét Zawodowych w Pificzowie,

12, Anita Domagala —Nauczyciel zawodu w Zespole Szkét Zawodowych w Pificzowie,

13.Anna Rownicka -Wojeik  —Nauczyciel zawodu w Zespole Szkét Zawodowych w Pificzowie,

§2

Na przewodniczacego Zespotu powoltujg Kierownika Wydziahi Promocji i Polityki Regionalne;
Panig Malgorzate Dymek.
§3

Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.




Szkoly podstawowe i gimnazja - POWIAT PINCZOWSKI

Gmina

Szkola podstawowa

Gimnazjum

Dzialoszyce

Zesp6t Szkot w Dziatoszycach

Zespot Szkét w Dziatoszycach

SP w Stepocicach

SP w Dziergzni

Zespdt Plactwek Oswiatowych w Kijach

Zespol Placdéwek Oswiatowych w Kijach

Szkota Filialna ZPO w Gartatowicach

Szkota Filialna ZPO we Wioszczowicach

Michalow

Zespot Placowek Oswiatowych w
Michalowie

Zespdt Placdwek Oswiatowych w
Michalowie

Zespot Placowek Oswiatowych w Gérach

Zespo6l Placdwek Odwiatowych w
Wechadiowie

Zespdt Placowek Oswiatowych w
Sedowicach

Pinczow

Zespdt Szkék nr 1 w Pificzowie

Gimnazjum nr 2 w Pificzowie

Zesp6t Szkét w Piiiczowie

Zespol Szkot w Pificzowie

Zesp6t Placowek Oswiatowych w Zagosct
Starej

Zespdt Placowek Oswiatowych w
Milodzawach

Zespot Placowek Oswiatowych w
Kozubowie

Zespat Placowek Ogwiatowych w Brzedcin |

Szkola Podstawowa w Bogucicach

Szkota Filialna w Unikowie

Zespdl Placowek Odwiatowych w Gackach

ZLlota

Zespot Placowek Ogwiatowych w Ziotej

Zespdt Placdwek Odwiatowych w Zlotg

SP w Miernowie

SP w Chrobrzu




